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I. INTRODUCCION

La Junta de Educacién de Lockport ("Junta") se compromete a proporcionar un entorno escolar seguro y
ordenado, en el que los estudiantes puedan recibir y el personal del distrito pueda brindar servicios educativos de calidad
sin interferencias. Se espera un comportamiento responsable por parte de todos los estudiantes, maestros, otro personal
del distrito, personal contratado, padres / tutores legales y otros visitantes y es esencial para lograr un clima escolar
positivo que sea seguro y disciplinado. Es la intencion de la Junta de Educacion que este Cédigo de Conducta sea
aplicable a todas las partes especificadas anteriormente.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport ("Distrito") tiene un conjunto de expectativas de larga data para la
conducta en la propiedad escolar o en las funciones escolares. Estas expectativas se basan en los principios de humildad,
amabilidad, honestidad, respeto y responsabilidad. La Junta reconoce la necesidad de definir claramente estas
expectativas de conducta aceptable en la propiedad escolar y durante las funciones autorizadas por la escuela. El
comportamiento inaceptable se revisara caso por caso, utilizando estrategias arraigadas en practicas restaurativas, y se
tomaran medidas disciplinarias cuando sea necesario para el comportamiento inaceptable. Con este fin, la Junta adopta
este Codigo de Conducta de Lockport ("cédigo"). (Ver politicas del distrito 3410, 5680)

La Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA) se promulgo el 13 de septiembre de 2010. Esta
legislacion modificé la Ley de Educacion del Estado mediante la creacién de un nuevo Articulo 2 - Dignidad para todos
los estudiantes. La Ley de Dignidad establece que NINGUN estudiante serd objeto de acoso o discriminacién por parte
de empleados o estudiantes en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar basada en su raza, color, peso, origen
nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa, discapacidad, estado familiar, informacion genética, arrestos o
condenas anteriores, orientacién sexual, género o sexo. La Ley de Dignidad enmend¢ la Seccién 801-a de la Ley de
Educacion del Estado de Nueva York con respecto a la instruccién en civilidad, ciudadania y educacion del caracter al
expandir los conceptos de tolerancia, respeto por los demds y dignidad. La Ley de Dignidad también enmendé la Seccién
2801 de la Ley de Educacion, instruyendo a las Juntas de Educacién a incluir lenguaje en los Cédigos de Conducta para
cumplir con la Ley de Dignidad.

II. CULTURA ESCOLAR Y CLIMA

La cultura escolar y el clima afectan a todos en una comunidad escolar. Al crear comunidades escolares de apoyo
y bienvenidas, basamos las vidas de los miembros de la comunidad escolar en los valores que a todos nos importan, una
educacién de calidad para todos los estudiantes y un ambiente escolar de apoyo, seguro y positivo para estudiantes,
padres / tutores legales, maestros, personal de apoyo y administradores. Tal base para todos crea un profundo impacto
en los estudiantes, tanto en su progreso académico como en sus relaciones con comparieros y adultos. Mejora
profundamente la calidad de vida y el ambiente de trabajo para todo el personal del distrito escolar. Si bien la seguridad
escolar es de la més alta prioridad, también hace que una escuela sea acogedora para las familias y la comunidad en
general. Para que la escolarizacién sea exitosa, cada escuela debe establecer y mantener una cultura escolar positiva y
segura que apoye a todos sus miembros (estudiantes, familias y personal) mientras trabajan juntos para crecer, tanto
social como académicamente.

Nuestra declaracién de misién - "Creemos: Todas las personas pueden aprender. Las escuelas crean condiciones
para el éxito académico, social, emocional, fisico y estético. La ensefianza y el aprendizaje son responsabilidad
compartida del hogar, la escuela y la comunidad. Nuestra misién es asegurar un aprendizaje integral para todos para
que cada persona sea un aprendiz de por vida".

III. DEFINICIONES

A los efectos de este codigo, se aplican las siguientes definiciones:

"Color" significa que el término se refiere a la pigmentacién aparente de la piel, especialmente como una indicacién o
posible indicacién de raza.

"Acoso/Intimidacion" significa la creacién de un ambiente hostil por conducta o por amenazas verbales, intimidacién o
abuso, incluyendo pero no limitado al acoso cibernético, que: (a) tiene o tendria el efecto de interferir irrazonable y
sustancialmente con el rendimiento educativo, las oportunidades o beneficios de un estudiante, o el bienestar mental,
emocional o fisico; o (b) causa razonablemente o se esperaria razonablemente que haga que un estudiante tema por su
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seguridad fisica; o (c) razonablemente causa o se espera razonablemente que cause lesiones fisicas o dafio emocional a un
estudiante; o (d) ocurra fuera de la propiedad escolar y cree o previsiblemente crearfa un riesgo de interrupcién sustancial
dentro del entorno escolar, donde es previsible que la conducta, amenazas, intimidacién o abuso puedan llegar a la
propiedad escolar. Los actos de acoso e intimidacién incluirdn, entre otros, aquellos actos basados en la raza, el color, el
peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religién, la practica religiosa, la discapacidad, la orientacion sexual, el género o
el sexo reales o percibidos de una persona. A los efectos de esta definicidn, el término "amenazas, intimidacién o abuso"
incluira las acciones verbales y no verbales.

"Ciberacoso" (también conocido como "acoso en Internet") significa cualquier acoso o intimidacién que ocurra a través de
o por cualquier forma de comunicacién electrénica. El acoso cibernético incluye, entre otros, mensajeria instantanea,
mensajes de texto, correo electrénico, fotografias o imagenes digitales, redes sociales o publicaciones en sitios web (blogs,
salas de chat, etc.), cuando dicho uso de la tecnologia interfiere con el funcionamiento de la escuela o infringe la salud, la
seguridad o el bienestar general de los estudiantes o empleados. El acoso cibernético incluye, entre otros, cualquier uso
de tecnologia que constituya acoso, burlas, intimidacién, amenaza o terror de otra persona.

Los ejemplos de acoso cibernético incluyen, pero no se limitan a:

e Enviar a otros o publicar correos electrénicos u otros mensajes electrénicos inapropiados, hirientes, groseros o
despectivos u otros mensajes electrénicos, mensajes instantdneos, mensajes de texto, imagenes o imagenes
digitales, o publicaciones en sitios web (incluidos, entre otros, blogs).

e Difundir rumores o mentiras sobre otros por mensaje de texto o correo electronico o publicar en cualquier sitio de
redes sociales.

e Crear o compartir imégenes, sitios web, videos o perfiles de redes sociales, incluidos perfiles falsos que
avergiienzan, humillen o se burlen de los demas.

El acoso cibernético es diferente del acoso cara a cara porque los mensajes, videos, imagenes y / o imagenes pueden, entre
otras cosas, ser:

e Enviado las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias del afio.

e Distribuido rapidamente a un ptiblico muy amplio.

e Enviado de forma anénima.

Ejemplos del sitio web de SED www.nysed.gov

"Discapacidad" significa (a) un impedimento fisico, mental o médico resultante de condiciones anatémicas, fisiol6gicas,
genéticas o neurolégicas que impide el ejercicio de una funcién corporal normal o es demostrable mediante técnicas de
diagndstico clinico o de laboratorio médicamente aceptadas o (b) un registro de tal impedimento o (c) una condicién
considerada por otros como tal impedimento, sin embargo, en todas las disposiciones de este articulo relativas al empleo,
el término debe limitarse a las discapacidades que, tras la realizacion de ajustes razonables, no impidan al demandante
realizar de manera razonable las actividades relacionadas con el trabajo u ocupacién buscados o mantenidos.

"Discriminacién" significa el trato injusto o perjudicial de personas o cosas por parte de un estudiante o estudiantesy / o
empleados o empleados en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, incluida, entre otras, la discriminacién
basada en la raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la préctica religiosa, la discapacidad, la
orientacion sexual, el género o el sexo reales o percibidos de una persona.

"Daiio emocional" que tiene lugar en el contexto de "acoso o intimidacién" significa dafio al bienestar emocional de un
estudiante a través de la creacién de un ambiente escolar hostil que es tan severo o generalizado que interfiere irrazonable
y sustancialmente con la educacion de un estudiante.

"Empleado" significa cualquier persona que reciba compensacién de un distrito escolar o empleado de un proveedor de
servicios contratado o trabajador colocado dentro de la escuela bajo un programa de empleo de asistencia ptblica, de
conformidad con el titulo nueve-B del articulo cinco de la Ley de Servicios Sociales, y de conformidad con las
disposiciones de dicho titulo para la prestacién de servicios a dicho distrito, sus estudiantes o empleados, directamente o
por contrato, por lo que dichos servicios prestados por dicha persona implican contacto directo con el estudiante.

"Grupo étnico" significa un grupo de personas que se identifican entre si a través de una herencia comtn que incluye el
idioma, la cultura y, a menudo, una religiéon y / o ideologia compartida o comtn que enfatiza la ascendencia.



"Género" significa rango de roles, comportamientos, actividades y atributos socialmente construidos con los que una
persona elige identificarse (masculino, femenino, no binario, género fluido).

"Identidad de género" significa el sentido de si mismo de un individuo como hombre, mujer, nifio, nifia, transgénero u
otra cosa.

"Origen nacional" significa el pais de nacimiento de una persona o el pais de nacimiento de un antepasado.
"Padre" significa el padre biol6gico, adoptivo o de crianza, tutor o persona en relacién parental con un estudiante.

"Plagio" significa el uso o la imitacion cercana del lenguaje y las ideas de otro autor y la representacion de ellos como la
propia obra original. Esto incluye copiar de fuentes electrénicas (de la World Wide Web) incluso con alteraciones
menores.

"Raza" significa un grupo de personas relacionadas por una descendencia o herencia comun. Para fines de enumeracion,
la Oficina del Censo de los Estados Unidos utiliza términos como: "blanco/caucésico",
"non

"negro/afroamericano/afrodescendiente", "asidtico", "birracial", "hispano/latino", etc. describir y clasificar a los
habitantes de los Estados Unidos.

Por "religion" se entiende creencias y practicas fundamentales especificas generalmente aceptadas por un gran ntimero
del grupo o un grupo de personas que se adhieren a un conjunto particular de creencias y précticas.

"Practica religiosa" significa un término que incluye practicas y observancias tales como asistir a servicios de adoracién,
usar atuendos o simbolos religiosos, orar en momentos prescritos, exhibir objetos religiosos, adherirse a ciertas reglas
dietéticas, abstenerse de ciertas actividades, hacer proselitismo, etc.

"Practica restaurativa" significa el proceso de restauracién y desarrollo del capital social, la disciplina social, el bienestar
emocional y la participacion civica a través del aprendizaje participativo y la toma de decisiones.

Por "autobits escolar" se entiende todo vehiculo de motor propiedad de un organismo ptablico o gubernamental o de
una escuela privada y explotado para el transporte de alumnos, hijos de alumnos, profesores y otras personas que
acttien en calidad de supervisores, hacia o desde la escuela o las actividades escolares o que sean de propiedad privada y
estén explotados a cambio de una compensacién por el transporte de alumnos, hijos de alumnos; profesores y otras
personas que acttien en calidad de supervisores hacia o desde la escuela o las actividades escolares.

"Propiedad escolar" significa en o dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego atlético, patio de recreo,
estacionamiento o terreno contenido dentro de la linea de limites de bienes raices de una escuela primaria o secundaria
publica, o en o sobre un autobts escolar, como se define en la Ley de Vehiculos y Transito 142.

"Funcién escolar" significa cualquier evento o actividad extracurricular patrocinada por la escuela.

"Sexo" significa las caracteristicas biolégicas y fisiologicas que definen a hombres y mujeres. (MASCULINO y
FEMENINO denotan "sexo").

"Identidad sexual" significa identidad de orientacién sexual, que es cuando las personas se identifican con una
orientacién sexual o eligen no identificarse con una orientacién sexual.

"Orientacion sexual" significa la identidad de una persona en relacién con el género o géneros a los que se siente atraida
sexualmente (heterosexual, homosexual, bisexual, etc.).

"Estudiante violento" significa un estudiante menor de 21 afios que:

1. Comete un acto de violencia, como se define en el sistema de Reporte de Incidentes Violentos y Disruptivos (VADIR)
del Estado de Nueva York, contra un empleado de la escuela (Ver Apéndice A);

2. Comete, mientras se encuentra en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, un acto de violencia contra
otro estudiante o cualquier otra persona en la propiedad de la escuela o en la funcién escolar;
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Posee, o exhiba mientras esta en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, un arma;

Muestra mientras esté en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, lo que parece ser un arma;
Amenaza, mientras esta en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, con usar un arma;

Dafia o destruye la propiedad del distrito escolar o la propiedad personal de cualquier empleado de la escuela o
cualquier persona legalmente en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar.

ounksw

"Visitante" significa cualquier persona que no sea un miembro regular del personal o un estudiante de la escuela.

"Arma" significa un arma de fuego tal como se define en 18 USC 921 para los fines de la Ley de Escuelas Libres de Armas.
También significa cualquier dispositivo, instrumento, material o sustancia (incluidos los enumerados en la definicién de
VADIR) que pueda causar lesiones fisicas graves o la muerte cuando se usa como arma. (Véase la definicién en el
Apéndice A)

"Peso" significa aparte del significado obvio en las ciencias fisicas, la palabra se usa en referencia al "tamafio" de una
persona.

IV. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Un. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES (consulte la politica del distrito 3410)
El distrito esta comprometido a salvaguardar los derechos otorgados a todos los estudiantes bajo la ley estatal
y federal, que incluyen:

1.Un ambiente escolar seguro, saludable, ordenado y civilizado;

2.Disponibilidad de todas las actividades del distrito en igualdad de condiciones, independientemente de la edad,
el peso, el grupo étnico, la practica religiosa, la raza, el ~ género, la religion, el color, el origen nacional,
el sexo, la orientacién sexual, la afiliacién politica, la discapacidad, el uso de un perro guia, perro de
audicién o perro de servicio, o cualquier otra clasificacién protegida por la ley;

3.0Oportunidades para presentar su version de los hechos relevantes al personal escolar autorizado para imponer
una consecuencia disciplinaria.

4.Acceso a las normas escolares y una explicacién de dichas normas por parte del personal de la escuela.

5.Proteccién contra amenazas y contenido inapropiado accesible a través de la red del Distrito mediante el uso de
filtros de Internet y monitoreo.

6. Un ambiente de aprendizaje libre de discriminacién, acoso e intimidacién y esos derechos incluyen la
autoexpresion a través del peinado.

7. Ser ensefiado explicitamente por la administracién escolar sobre quién y cémo acceder a los miembros del
personal de apoyo de salud mental (por ejemplo: psicélogo escolar, consejero escolar, trabajador social
escolar, mediador escolar, monitor de seguridad escolar). La informacién de contacto de estos miembros
del personal se publicara en todo el edificio de cada escuela y en el sitio web del distrito.

B. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
Todos los estudiantes del distrito tienen la responsabilidad de:

1.Contribuir a mantener una escuela segura y ordenada siguiendo el Cédigo de Conducta del Distrito Escolar de
la Ciudad de Lockport y las politicas y procedimientos escolares del distrito;

2. Asistir a la escuela todos los dias, a tiempo, y preparado para aprender; (Ver politica del distrito 7110)

3.Trabajar lo mejor que puedan en todas las actividades académicas y extracurriculares;

4. Trabajar para desarrollar la autoconciencia, asi como habilidades positivas de afrontamiento y regulacion
emocional

5. Buscar ayuda para resolver problemas
Hacer preguntas para recopilar informacion y comprensién cuando no entienden;

7. Vestirse apropiadamente y, de acuerdo con el Cédigo de Conducta del Distrito Escolar de la Ciudad de
Lockport, para las funciones escolares y autorizadas por la escuela.

8. Aceptar la responsabilidad de sus acciones;



10.
11.

Comportarse como representantes del distrito cuando participan o asisten a eventos extracurriculares
patrocinados por la escuela.

Asegurar sus pertenencias personales (dinero, joyas, tecnologia, etc.)

Usar la tecnologia del Distrito y otros recursos para actividades académicas y relacionadas con la escuela,
respetando y no destruyendo o alterando el hardware y software de tecnologia para cumplir con la
politica del Distrito 7315 (Uso estudiantil de recursos de informacién computarizados - Politica de uso
aceptable).

V. SOCIOS ESENCIALES

A PADRES/TUTORES LEGALES
Se espera que todos los padres/tutores legales y/o personas en relacién parental:

1.

Nouwuks

o ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reconocer que la educacién de su(s) hijo(s) es un esfuerzo de colaboracién compartido por el nifio, los
padres/tutores legales y la comunidad escolar;

Asegurar que sus hijos asistan a la escuela segin lo programado, listos mental, fisica y emocionalmente
para participar y aprender, y proporcionar notificacién por escrito de cualquier ausencia;

Ayudar a sus hijos a entender que se requieren reglas apropiadas para mantener un ambiente seguro y
ordenado segtin el "c6digo";

Conocer las reglas de la escuela y ayudar a sus hijos a entenderlas;

Transmitir a sus hijos una actitud de apoyo hacia la educacion y el distrito;

Ayudar a sus hijos a lidiar con la presién de grupo de acuerdo con el "cédigo";

Informar a los funcionarios escolares sobre los cambios en la situacién del hogar que puedan afectar la
conducta o el rendimiento de los estudiantes;

Proporcionar un lugar para estudiar y asegurarse de que se completen las tareas;

Ensefiar a sus hijos respeto y dignidad para si mismos y para otros estudiantes, independientemente de
su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religioén, practica religiosa, discapacidad, estado
familiar, informacién genética, arrestos o condenas anteriores, orientacién sexual, género o sexo o
cualquier otra clasificacién protegida por la ley que fortalezca la confianza del nifio y promueva el
aprendizaje de acuerdo con la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes.

Demostrar que todos los miembros de la comunidad escolar deben ser tratados con tolerancia y respeto y,
por lo tanto, dar un buen ejemplo en su propio discurso, conducta y comportamiento.

Trate de aclarar la versién de los hechos de un nifio con la visién de la escuela para lograr una solucién
pacifica a cualquier problema.

Siga la cadena de mando apropiada (por ejemplo, de maestro a subdirector, director, director ejecutivo de
Servicios Educativos y superintendente) para resolver cualquier problema o inquietud.

Siga las pautas de acompafiantes para excursiones como se describe en el Reglamento de Politica 8460R
(www .lockportschools.org\ Domain\ 1300).

Use las redes sociales de manera apropiada y absténgase de publicar, comentar o reenviar cualquier
informacién con respecto a los estudiantes, el personal, las familias y / o situaciones escolares que no
estén fundamentadas.

Cumplir con las responsabilidades de los padres de la politica de aprendizaje remoto (consulte la politica
del distrito 7150). Esto incluye (cuando corresponda) mantener y respetar la privacidad y
confidencialidad de los estudiantes y el personal durante la instruccién profesional que se realiza de
forma remota. Las interacciones con los estudiantes y el personal durante el aprendizaje remoto no
deben ser diferentes de las interacciones esperadas entre los padres y los estudiantes o el personal
durante la instruccién que ocurre en el entorno del edificio escolar.

B. PERSONAL DEL DISTRITO (Ver politica del distrito 6110, 3420, 9140)
Maestros, Asistentes de ensefianza, Terapeutas del habla, Asistentes certificados de terapia ocupacional,
Enfermeras escolares, Ayudantes de maestros, Personal de custodia, Personal de mantenimiento, Personal
administrativo, Mediadores escolares, Monitores de seguridad escolar

Se espera que todo el personal del distrito: (esto incluye entrenadores, entrenadores voluntarios y sustitutos)
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1. Mantener y modelar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes / personal escolar /
colegas, independientemente de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, orientacién sexual, género / identidad de género, sexo o cualquier otra clasificaciéon
protegida por la ley con una comprension de la apariencia, el lenguaje y el comportamiento apropiados en
un entorno escolar, que fortalecerd la autoimagen de los estudiantes (Ver politicas del distrito 6410, 6411);

2. Comunicate con los estudiantes, padres / tutores legales y administracion (las inquietudes de cualquier
tipo siempre se abordaran primero con el padre / tutor legal directamente antes de hacer una referencia a
la escuela):

un. Objetivos y requisitos del curso

b. Procedimientos de correccién/ clasificaciéon

c. Plazos de asignacién

d. Expectativas para los estudiantes

e. Plan de gestion del aula

f. Rutinas y procedimientos (estos deben ser ensefiados y practicados regularmente)

3. Comunicarse regularmente con los estudiantes, padres / tutores legales y otro personal de la escuela sobre
el crecimiento y el logro;
4. Enfrentar cualquier situacién que amenace la salud emocional o fisica o la seguridad de cualquier

estudiante, empleado de la escuela o cualquier persona que esté legalmente en la propiedad de la escuela o
en una funcién escolar;

5. Abordar los prejuicios personales que pueden impedir la igualdad de trato de todos los estudiantes en la
escuela o el aula;

6. Reporte los incidentes de discriminacién y acoso que sean presenciados o sefialados a la atencion de un
maestro al administrador del edificio y / o al Oficial de Cumplimiento de Derechos Civiles de manera
oportuna.

7. Abstenerse, en cualquier circunstancia, de salir o participar en cualquier confraternizacién inapropiada o

familiaridad indebida con los estudiantes, independientemente de la edad del estudiantey / o
independientemente de si el estudiante puede haber consentido tal conducta. Ademas, los empleados no
entretendran a los estudiantes ni socializardn con los estudiantes de tal manera que creen la percepcién de
que existe una relacién de noviazgo. El comportamiento inapropiado de los empleados incluye, pero no se
limita a, coquetear; hacer comentarios sugerentes; salir con alguien; solicitudes de actividad sexual;
demostraciones fisicas de afecto; dar regalos personales inapropiados; comunicacién personal frecuente
con un estudiante no relacionado con el trabajo del curso o asuntos escolares oficiales; proporcionar alcohol
o drogas a los estudiantes; contacto inapropiado; y participar en contacto sexual y/o relaciones sexuales.
"Comunicacién personal frecuente con un estudiante no relacionada con el trabajo del curso o asuntos
escolares oficiales" significa cualquier forma en la que pueda ocurrir esa comunicacién personal, incluida,
entre otras, la comunicacion basada en voz o texto por teléfono, correo electrénico, mensajeria instantanea,
mensajes de texto o a través de sitios web de redes sociales. (Ver politica del distrito 6180)

8. Participar activamente en sesiones de capacitacion o talleres segtn se ofrezcan o estén disponibles. (Ver
politica del distrito 6213)

9. Revise regularmente los protocolos de seguridad.

10. Ensefie explicitamente las expectativas de seguridad y comportamiento en el aula.

11. Sea visible en los pasillos a la llegada y salida y entre los periodos de clase siempre que sea posible.

12. Estar bien arreglado y vestido apropiadamente segtin el evento o actividad.

13. Trabajar en colaboracién con colegas y familias para apoyar a toda la comunidad escolar.

14. Seguir la cadena de mando apropiada e identificada/comunicada.

15. Presente un comportamiento profesional y apariencia en persona y en las redes sociales.

PERSONAL DEL DISTRITO (Ver politica del distrito 6110)
Consejeros escolares, psic6logos escolares, trabajadores sociales escolares, especialistas en comportamiento

Se espera que todos los consejeros de distrito:
1. Ayudar a los estudiantes a lidiar con la presién de grupo y los problemas personales, sociales y

emocionales emergentes. Si es necesario, colaborara con socios comunitarios con respecto a los objetivos y
el tratamiento mutuo de los estudiantes;



2. Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y consistente;

3. Iniciar conferencias de maestros/estudiantes/ proveedores de salud mental y conferencias de
padres/maestros/estudiantes/ proveedores de salud mental, segin sea necesario, como una forma de
resolver problemas;

4. Proporcionar informacién para ayudar a los estudiantes con la planificacién de la carrera (segtin
corresponda)

5. Anime a los estudiantes a beneficiarse del plan de estudios y los programas extracurriculares.

6. Mantener y fomentar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes / personal escolar /

colegas, independientemente de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, estado familiar, informacion genética, arrestos o condenas anteriores, orientacion
sexual, género o sexo o cualquier otra clasificacién protegida por la ley con una comprension de apariencia
apropiada, lenguaje y comportamiento en un entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los
estudiantes y promovera la confianza para aprender;

7. Monitorear e identificar a los estudiantes con posibles problemas de asistencia y crear un plan proactivo
para el éxito de los estudiantes.
8. Reporte los incidentes de discriminacién y acoso que sean presenciados o sefialados a la atencion del

proveedor de salud mental al administrador del edificio y / o al Oficial de Cumplimiento de Derechos
Civiles de manera oportuna.

9. Apoyar a los estudiantes que presentan una crisis.

10. Servir como miembro del Equipo de Apoyo Basado en la Escuela para ayudar con la creacién de planes de
Respuesta a la Intervencién;

11. Abstenerse, en cualquier circunstancia, de salir o participar en cualquier confraternizacién inapropiada o

familiaridad indebida con los estudiantes, independientemente de la edad del estudiante y / o
independientemente de si el estudiante puede haber consentido tal conducta. Ademas, los empleados no
entretendran a los estudiantes ni socializardn con los estudiantes de tal manera que creen la percepcién de
que existe una relacién de noviazgo. El comportamiento inapropiado de los empleados incluye, pero no se
limita a, coquetear; hacer comentarios sugerentes; salir con alguien; solicitudes de actividad sexual;
demostraciones fisicas de afecto; dar regalos personales inapropiados; comunicacién personal frecuente con
un estudiante no relacionado con el trabajo del curso o asuntos escolares oficiales; proporcionar alcohol o
drogas a los estudiantes; contacto inapropiado; y participar en contacto sexual y/ o relaciones sexuales.
"Comunicacién personal frecuente con un estudiante no relacionada con el trabajo del curso o asuntos
escolares oficiales" significa cualquier forma en la que pueda ocurrir esa comunicacién personal, incluida,
entre otras, la comunicaciéon basada en voz o texto por teléfono, correo electrénico, mensajeria instantanea,
mensajes de texto o a través de sitios web de redes sociales. (Ver politica del distrito 6180)

12. Participar activamente en sesiones de capacitacion o talleres segun lo ofrecido o disponible o requerido por
la administracién. (Ver politica del distrito 6213)

13. Sea visible en los pasillos a la llegada y salida y entre los periodos de clase siempre que sea posible.

14. Estar bien arreglado y vestido apropiadamente segtin el evento o actividad.

15. Trabajar en colaboracién con colegas y familias para apoyar a toda la comunidad escolar.

16. Seguir la cadena de mando apropiada e identificada/comunicada.

17. Presente un comportamiento profesional y apariencia en persona y en las redes sociales.

ADMINISTRACION (Ver politica distrital 6110)

Se espera que todos los administradores:

1. Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y consistente (incluida la
politica 6410 -
Politica de uso aceptable de recursos de informacién computarizados por parte del personal);
2. Garantizar su accesibilidad para los estudiantes, el personal y los padres / tutores legales;
3. Evaluar regularmente todos los programas de instruccién; (Ver politica del distrito 7210)
4. Apoyar el desarrollo de la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares apropiadas; (Ver

politica del distrito 7410)



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hacer cumplir el "c6digo" y garantizar que todos los casos se resuelvan de manera rapida y justa; (Ver
politica del distrito 3410)

Mantener y fomentar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes / personal escolar /
colegas, independientemente de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religién, practica
religiosa, discapacidad, estado familiar, informacion genética, arrestos o condenas anteriores, orientacion
sexual, género o sexo o cualquier otra clasificacién protegida por la ley con una comprension de apariencia
apropiada, lenguaje y comportamiento en un entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los
estudiantes y promovera la confianza para aprender;

Abordar cualquier incidente de discriminacién y acoso que se presencie o que de otra manera se sefiale a la
atencion del administrador de manera oportuna en colaboracién con el Oficial de Cumplimiento de
Derechos Civiles.

Cumplir con todos los requisitos de presentacién de informes segtin lo indique el Departamento de
Educacién del Estado.

Se le prohibird, en cualquier circunstancia, salir o participar en cualquier confraternizacién inapropiada o
familiaridad indebida con los estudiantes, independientemente de la edad del estudiante y / o
independientemente de si el estudiante puede haber consentido tal conducta. Ademas, los empleados no
entretendran a los estudiantes ni socializaran con los estudiantes de tal manera que creen la percepcién de
que existe una relacién de noviazgo. El comportamiento inapropiado de los empleados incluye, pero no se
limita a, coquetear; hacer comentarios sugerentes; salir con alguien; solicitudes de actividad sexual;
demostraciones fisicas de afecto; dar regalos personales inapropiados; comunicacioén personal frecuente con
un estudiante no relacionado con el trabajo del curso o asuntos escolares oficiales; proporcionar alcohol o
drogas a los estudiantes; contacto inapropiado; y participar en contacto sexual y/ o relaciones sexuales.
"Comunicacién personal frecuente con un estudiante no relacionada con el trabajo del curso o asuntos
escolares oficiales" significa cualquier forma en la que pueda ocurrir esa comunicacién personal, incluida,
entre otras, la comunicacién basada en voz o texto por teléfono, correo electrénico, mensajeria instantanea,
mensajes de texto o a través de sitios web de redes sociales. (Ver politica del distrito 6180)

Participar activamente en sesiones de capacitacién o talleres segtin lo ofrecido o disponible o requerido por
la administracién. (Ver politica del distrito 6213)

Sea visible en los pasillos a la llegada y salida y entre los periodos de clase siempre que sea posible.

Estar bien arreglado y vestido apropiadamente segtin el evento o actividad.

Trabajar en colaboracién con colegas y familias para apoyar a toda la comunidad escolar.

Seguir la cadena de mando apropiada e identificada/comunicada.

Presente un comportamiento profesional y apariencia en persona y en las redes sociales.

Instruya a todos los estudiantes sobre quién y cémo acceder a los miembros del personal de apoyo de salud
mental (por ejemplo: psicélogo escolar, consejero escolar, trabajador social escolar, mediador escolar,
monitor de seguridad escolar). La informacién de contacto de estos miembros del personal debe publicarse
en cada edificio escolar y en el sitio web del distrito.

Ademas, se espera que todos los directores de distrito y el Director de Educacion Alternativa:

17.

18.

Informar a todos los estudiantes y sus padres / tutores legales del Cédigo de Conducta al comienzo del afio
escolar.
Promover un entorno escolar seguro y ordenado, apoyando la ensefianza y el aprendizaje activos;

PERSONAL DEL DISTRITO (Ver politica del distrito 6110)
Superintendente
Es tarea del Superintendente:

1.

Promover un entorno escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la ensefianza y el aprendizaje
activos;

Revisar con los administradores del distrito las politicas de la Junta de Educacién y las leyes estatales y
federales relacionadas con las operaciones y la administracion de la escuela; (Ver politica del distrito 1110)
Informar a la Junta de Educacién sobre las tendencias educativas relacionadas con la disciplina
estudiantil; (Ver politica del distrito 3410)
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4. Trabajar para crear programas de instruccion que minimicen los problemas de mala conducta y sean
sensibles a las necesidades de los estudiantes y maestros;

5. Trabaje con los administradores del distrito para hacer cumplir el "cédigo" y garantizar que todos los
casos se resuelvan de manera rapida y justa.

F. JUNTA DE EDUCACION
Es tarea de la "Junta™:

1. Colaborar con estudiantes, maestros, administradores, organizaciones de padres, personal de seguridad
escolar y otro personal escolar para desarrollar un "c6digo" que defina claramente las expectativas para la
conducta de los estudiantes, el personal del distrito y los visitantes en la propiedad de la escuela y las
funciones autorizadas de la escuela.

2. Aliente a todos los estudiantes, personal, padres, visitantes y miembros de la comunidad a seguir la cadena
de mando apropiada e identificada / comunicada.
3. Adoptar y revisar el "c6digo" al menos una vez al afio para evaluar su eficacia y la equidad y coherencia de

su aplicacién.

4. Designar un Coordinador de Actores de Dignidad (DAC) en cada edificio escolar. El DAC estard
completamente capacitado para manejar las relaciones humanas en las areas de raza, color, peso, origen
nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género / identidad de
género y sexo. El DAC sera accesible para los estudiantes y otros miembros del personal para consultas y
asesoramiento, segin sea necesario, sobre la Ley de Dignidad.

G. COORDINADORES DE LA LEY DIGNITY (Ver politica distrital 7550)
Los siguientes miembros del personal han sido nombrados Coordinadores de la Ley de Dignidad para el afio
escolar 2022/2023. Las actualizaciones para el afio escolar 2023 /2024 seran aprobadas por la Junta de Educacion.
Escuela Secundaria Jason Madden Lockport
Escuela Secundaria Heather McClain Lockport
Escuela Secundaria Anthony MolinaroLockport
Jeanette ServeyLockport High School West en Charlotte Cross
William MorelloEscuela Secundaria Lockport West en Charlotte Cross
Michael Pickreign Escuela Secundaria Aaron Mossell
Elizabeth SmorolAaron Mossell Escuela Secundaria
Escuela Intermedia Alexa BarrancottaEmmet Belknap
Escuela Intermedia Shawn Murray Emmet Belknap
Escuela Primaria Heather WaltonRoy B. Kelley
Escuela Primaria Mark MillaceRoy B. Kelley
Patricia McMahonEscuela Primaria Anna Merritt
. Tyler SieczkarekEscuela Primaria Anna Merritt
Escuela Primaria Deanna SchmittGeorge Southard
Escuela Primaria Lynn WittGeorge Southard
Escuela Primaria Adrienne Adams Charles Upson
Escuela Primaria Andrew MurphyCharles Upson
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Los coordinadores de la Ley de Dignidad abordaran incidentes de intimidacién, acoso o cualquier situacién que
amenace la salud emocional o fisica o la seguridad de cualquier estudiante. Los estudiantes, el personal y los
miembros de la comunidad adn pueden informar cualquier incidente a cualquier miembro del personal. Si esto
ocurre, ese miembro del personal seria responsable de compartir la informacién con uno de los coordinadores de
la Ley de Dignidad del edificio.

VI. CODIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE
Se espera que todos los estudiantes estén bien arreglados y vestidos apropiadamente segtin el evento o actividad. Nos

enorgullecemos de la apariencia de nuestros estudiantes. La vestimenta de los estudiantes no debe ser de ninguna
manera tan extrema como para distraer, perturbar y / o insegura para el proceso educativo de la escuela. Los
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siguientes seran considerados como ejemplos de vestimenta inaceptable para los estudiantes y pueden no incluir la
vestimenta inaceptable:

1. Mensajes y/o imdgenes en ropa, cubiertas faciales, joyas y pertenencias personales que se relacionen con
drogas, alcohol, tabaco, sexo, vulgaridad o actividad relacionada con pandillas, o que reflejen
negativamente a las personas debido a su raza o grupo étnico.

2. Usar mantas o gafas de sol en interiores (a menos que sean anteojos recetados con lentes de transicién)

3. La ropa se considera demasiado corta o demasiado holgada si no cubre completamente la ropa interior o
las partes privadas del cuerpo. Las prendas transparentes estan prohibidas.

4. Se autorizan cubiertas para la cabeza por razones religiosas, médicas o relacionadas con la discapacidad y
pafiuelos en la cabeza, cuentas y otros accesorios para el cabello que no cubran los oidos ni oculten los
auriculares o audifonos, siempre y cuando la cara del estudiante sea visible y no interfiera con la
instruccién o la seguridad del estudiante. Se pueden usar adornos para el cabello siempre que estén
asegurados y no presenten un peligro para la seguridad del estudiante u otras personas a su alrededor.
Para promover la seguridad y permitir la identificacién de los estudiantes, no se permiten capuchas. Se
pueden usar sombreros y trapos durante las actividades extracurriculares fuera del dia regular de
instruccion.

5. Calzado inseguro segtin lo determine la administracién del edificio y / o la enfermera de la escuela. Se
prohiben las zapatillas para todos los estudiantes del distrito y los zapatos sin correas en la parte
posterior del zapato para todos los estudiantes de grado K-4.

6. Usar un aroma que tiene un impacto adverso en los demas.

7. Chalecos militares o de chaqueta trampa (chalecos con numerosos bolsillos tanto en la parte delantera
como en la trasera de la ropa).

8. Mascarillas que cubren mas que el drea de la nariz y la boca y evitan que el individuo sea facilmente
identificado. Las mascaras disefiadas para ser usadas por razones médicas son aceptables.

9. Objetos colgantes sueltos que representen un peligro para la seguridad o una influencia perjudicial (es
decir, cadenas, llaveros, etc.).

10. Usar mochilas o contenedores de mano similares entre clases para los grados K-8.

Los estudiantes que violen el cédigo de vestimenta del estudiante deberdn modificar su apariencia cubriendo o quitando
el articulo ofensivo y, si es necesario o practico, reemplazdndolo con un articulo aceptable. La negativa a cumplir con
una solicitud para encubrir o eliminar el objeto ofensivo estara sujeta a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo la
suspension en la escuela por el dia. Cualquier estudiante que incumpla repetidamente con el cédigo de vestimenta
estara sujeto a medidas disciplinarias adicionales, hasta e incluyendo la suspensién fuera de la escuela.

Se haran excepciones a este lenguaje de c6digo de vestimenta por razones religiosas o médicas con la documentacién
adecuada. Estas solicitudes serdn revisadas caso por caso por el principal para una determinacién.

VILPROMOVER COMPORTAMIENTOS Y RELACIONES POSITIVAS

Se espera que cada escuela promueva un clima y una cultura escolar positivos y seguros que brinden a los estudiantes
un entorno seguro y de apoyo en el que crecer tanto académica como socialmente. Se espera que las escuelas asuman un
papel proactivo en el fomento del comportamiento social positivo de los estudiantes al proporcionarles una variedad de
apoyos conductuales positivos, asi como oportunidades significativas para el aprendizaje socioemocional. El
aprendizaje socioemocional efectivo ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades fundamentales para la efectividad
de la vida, que incluyen: reconocer y manejar las emociones; desarrollar el cuidado y la preocupacién por los demas;
establecer relaciones positivas; tomar decisiones responsables; y manejar situaciones desafiantes de manera constructiva
y ética. Tales habilidades ayudan a prevenir comportamientos negativos y las consecuencias disciplinarias que resultan
cuando los estudiantes no cumplen con las expectativas de comportamiento. El Distrito Escolar de la Ciudad de
Lockport estd comprometido con un enfoque hibrido para satisfacer las necesidades de los estudiantes con una
combinacién de précticas restaurativas (generalmente para delitos mas subjetivos) y suspension (reservada para
comportamiento ilegal y violento y / o mantenida en suspenso en espera de la implementacién de practicas
restaurativas).
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A. Enfoques restaurativos

Los enfoques restaurativos son un componente integral de la disciplina progresiva y la direccién en la que el
Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport se compromete a continuar. Los enfoques restaurativos se originan en
practicas comunes que reflejan nuestras creencias compartidas. Utilizadas de manera proactiva, las practicas
restaurativas construyen una cultura escolar segura y positiva. En el contexto de la justicia, los enfoques
restaurativos utilizan los fundamentos de las relaciones y la interconexion para reparar el dafio y establecer la
armonia.

Un enfoque restaurativo puede utilizarse como medida de prevencién e intervencién. Los procesos restaurativos
pueden ayudar a las escuelas a establecer relaciones y empoderar a los miembros de la comunidad escolar para
que asuman la responsabilidad del bienestar de los demas, prevengan o aborden los conflictos antes de que se
intensifiquen; crear resiliencia; abordar los factores subyacentes que llevan a los jovenes a participar en
comportamientos inapropiados; aumentar las habilidades de aquellos que han dafiado a otros para que la
conducta no se repita; y brindar a los malhechores la oportunidad de rendir cuentas a quienes han perjudicado y
permitirles reparar el dafio en la medida de lo posible.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport cree en un modelo hibrido donde se emplean tanto las
intervenciones tradicionales como las consecuencias y las précticas restaurativas. Las consecuencias tradicionales
pueden quedar en suspenso mientras se aplican las practicas restaurativas. Ademads, las consecuencias
tradicionales probablemente se consideraran y utilizardn para las personas que se involucran en un
comportamiento que se considera violento o ilegal.

Cuando se usa como medida de intervencién, adoptar un enfoque restaurativo de la disciplina cambia las
preguntas fundamentales que se hacen cuando ocurre un incidente de comportamiento. En lugar de preguntar
quién tiene la culpa y cémo se castigard a los involucrados en el mal comportamiento, un enfoque restaurativo
hace cuatro preguntas clave:

:¢Qué paso6?

¢ Quién fue perjudicado o afectado por el comportamiento?

¢Qué hay que hacer para hacer las cosas bien?

¢Como deberian las personas comportarse de manera diferente en el futuro?

Se alienta a todas las partes a asumir la responsabilidad de su parte en el suceso que condujo a la intervencién.

B. Relaciones positivas

La investigacion muestra que las relaciones positivas ayudan a los nifios a aprender. Sabemos que los nifios
tienen mds probabilidades de tener éxito cuando se sienten conectados en relaciones significativas con otros en su
comunidad, y es menos probable que actien de maneras que causen trastornos en el entorno escolar.

Consejos para calmar el conflicto:

Muéstrales a los estudiantes que entiendes. Escuche bien, con sincera preocupacién, para crear relaciones
positivas entre estudiantes y adultos. La confianza se convierte entonces en la base para el éxito académico y la
resolucién de conflictos.

Haga preguntas abiertas. Diga, por ejemplo, ";Como fue eso para ti?" o "Cuéntame mads sobre eso". Esto obtiene
mas que una respuesta de "si" o0 "no", y ayuda a los estudiantes a contar su historia.

Use la escucha reflexiva cuando intervenga en un conflicto. Llama la atencion de la persona enojada reflejando
los sentimientos que escuchas sin juzgar. Deje que los estudiantes cuenten su historia, diga lo suficiente para
ayudarlos a hacerlo.

Ayude a los estudiantes a resolver disputas de problemas. Use preguntas abiertas y escucha reflexiva para
ayudar a los estudiantes a pensar en lo que sucedié. Confie en que, con orientacion, los estudiantes identificardn

una solucién que funcione para ellos.
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Habilidades y estrategias para construir relaciones positivas

Comunicar la comprensién

Estructuracién de tareas para el éxito de los estudiantes

Reforzar el comportamiento de los estudiantes de manera positiva

Establecer reglas, limites y consecuencias

Crear un entorno seguro y de confianza

Permanecer neutral

Usar un lenguaje sin prejuicios

Responder solo cuando es necesaria una respuesta

Mantener la calma en una situacién tensa

Alentar a las personas a "desahogarse" mientras son conscientes de la seguridad
Escuchar y repetir lo que dicen los estudiantes

Identificar y etiquetar sentimientos, valores y temas a resolver

Hacer preguntas abiertas

Ayudar a las personas a utilizar un proceso positivo de resolucién de problemas

C. Apoyos adicionales

e Programa de prevencién de intimidacién en todo el distrito

e Equipo de apoyo basado en la escuela

e Plan de apoyo conductual - Un enfoque para corregir el comportamiento inapropiado o disruptivo de los
estudiantes a través de un plan disefiado por el personal de la escuela para ofrecer intervenciones, estrategias y
apoyos conductuales positivos. Este plan es apropiado para estudiantes con y sin discapacidades.

e Conferencia - Involucra a estudiantes, padres / tutores legales, maestros, personal escolar y administradores en
la discusién sobre el mal comportamiento de los estudiantes y las posibles soluciones que abordan los problemas
sociales, académicos y personales relacionados con el comportamiento.

e Resolucién de conflictos: capacita a los estudiantes para que asuman la responsabilidad de resolver conflictos
pacificamente. Los estudiantes, el personal y los padres / tutores legales pueden participar en actividades que
promuevan habilidades y técnicas de resolucion de problemas.

e Evaluacién del comportamiento funcional: implica recopilar informacién sobre el comportamiento inapropiado
de los estudiantes y determinar los enfoques que el personal de la escuela debe tomar para corregir o manejar el
comportamiento de los estudiantes.

e Conferencia de orientacion: los estudiantes y el personal de la escuela se retinen, dirigidos por un consejero
escolar u otro proveedor de salud mental, para desarrollar conjuntamente un contrato de conducta. El estudiante
y el padre/tutor legal acusaran recibo de la comprension y recepcién del contrato con la expectativa de que el
estudiante se adhiera a la informacién contenida en el Cédigo de Conducta del Distrito.

e Programa de tutoria: implica emparejar a los estudiantes con un mentor que ayudara a su desarrollo personal,
académico y social.

e Mediacién entre pares: una forma de resolucién de conflictos en la que los estudiantes ayudan a otros estudiantes
a lidiar y desarrollar soluciones al conflicto.

e Remisién a Recursos del Distrito

e Referencia a Recursos Comunitarios

e Plan de intervencién conductual para un estudiante que ha sido evaluado formalmente utilizando una evaluacién
de comportamiento funcional y requiere una intervencién de Nivel 3 como se indica en el Apéndice B

VIII. CONDUCTA ESTUDIANTIL PROHIBIDA

Se espera que el personal del distrito, que interacttia con los estudiantes, use medidas restaurativas antes o junto con
medidas disciplinarias cuando sea necesario y refuerce regularmente la capacidad de los estudiantes para crecer en la
autodisciplina. Los estudiantes que no acepten la responsabilidad de su propio comportamiento y que violen estas
reglas de la escuela, deberan aceptar las consecuencias de su conducta. Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas
restaurativas y / o disciplinarias, hasta e incluyendo la suspension de la escuela segtin lo determine la administracion
caso por caso, cuando:
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Un. Participar en cualquier conducta dentro o fuera del campus que sea disruptiva/ impacte negativamente o
constituya, cause o interfiera o promueva la distraccién o la interrupcion del entorno escolar / proceso
educativo o socave la salud o la seguridad. Esto incluye acciones que violan los planes de gestion del aula y
las expectativas a nivel de edificio para mantener un entorno de aprendizaje seguro y protegido. (Ver politicas
distritales 3410, 3412, 3420)

Ejemplos de esta conducta incluyen, pero no se limitan a:

* Los actos crénicos de comportamiento disruptivo por parte de cualquier estudiante (incluidos los sospechosos
de una discapacidad) pueden resultar en el desarrollo de una Evaluacién de Comportamiento Funcional y / o un
Plan de Intervencion de Comportamiento y pueden resultar en la audiencia de un superintendente.

Comportamiento inseguro.

Hacer ruido perturbador;

Obstruir el trafico vehicular o peatonal;

Participar en cualquier acto intencional con intencién maliciosa, intencién de engafiar o instigar, que

interrumpa el funcionamiento normal de la escuela (incluida la denuncia falsa de incidentes o

comportamientos).

5. Allanamiento. Los estudiantes no estan permitidos en ningtn edificio escolar, aparte del que asisten

regularmente sin el permiso del administrador a cargo del edificio. Los estudiantes que han sido

suspendidos de la escuela no estan permitidos en ningtn edificio escolar ni en ningtin evento patrocinado
por la escuela sin el permiso de sus administradores asignados.

No cumplir con las instrucciones de los maestros, administradores u otros empleados de la escuela a cargo

de los estudiantes, o demostrar falta de respeto.

Llegar tarde o salir de la escuela sin permiso.

Absentismo escolar a clase.

Absentismo escolar a cualquier forma de detencién.

10. Acoso / Intimidacién / Ciberacoso que incluye una accién suficientemente severa o un patrén
generalizado persistente de acciones o declaraciones dirigidas a una persona o grupo que tienen la
intencién de ridiculizar o degradar y / o que incluye participar en acciones o declaraciones que ponen a
un individuo en temor de dafio corporal. (Ver politica distrital 7315)

11.  Se prohibe el uso de tecnologia para grabar, documentar y / o difundir informacién sobre un individuo

sin su consentimiento con intencién maliciosa o intencién de engafiar (incluida la denuncia falsa de

incidentes o comportamientos y la grabacién en video o audio de incidentes de mala conducta en un
edificio escolar o en un evento patrocinado por la escuela). Sin embargo, el Distrito Escolar de la Ciudad

de Lockport continuara utilizando la tecnologia para investigar el uso inapropiado de la tecnologia y

denunciara los delitos cibernéticos y cooperara con las autoridades para apoyar las investigaciones

relacionadas con el uso indebido de tecnologia personal y / o del Distrito. (Ver politicas distritales 7316,

8271)

a. Usar cualquier dispositivo electrénico, de comunicacién o de grabacién (incluidos, entre otros,
camaras, cadmaras de video, grabadoras, teléfonos celulares, iPod, iPad, dispositivos portatiles
inteligentes, teléfonos inteligentes, dispositivos habilitados para la web de cualquier tipo u otros
dispositivos informaticos méviles para capturar, grabar y / o transmitir palabras o sonidosy / o
imagenes de cualquier estudiante, miembro del personal u otra persona, a menos que lo apruebe
expresamente un administrador de la escuela u otro funcionario escolar autorizado.

b. El uso de un dispositivo de comunicacion electrénica para capturar, grabar y / o transmitir audio y
/ o imégenes / video de un individuo est4 prohibido, a menos que lo apruebe expresamente un
administrador de la escuela u otro funcionario escolar autorizado.

c. Independientemente de la autorizacién, nunca esta permitido usar dichos dispositivos en bafios,
vestuarios, duchas, vestuarios o cualquier otra drea donde exista una expectativa razonable de
privacidad.

d. La posesion autorizada de un dispositivo electrénico o de comunicacién en la escuela o durante el
curso de cualquier actividad relacionada con la escuela es un privilegio que puede perderse,

Eal o
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

renunciarse o rescindirse si el estudiante no cumple con las disposiciones de este Cédigo de

conducta.
Uso indebido de comunicaciones informaticas/ electrénicas, incluido cualquier uso no autorizado de
computadoras, dispositivos electrénicos, dispositivos de comunicacién, software o cuenta de
Internet/intranet; acceder a sitios web inapropiados; o cualquier otra violacion de la Politica de uso
aceptable. La posesién autorizada de un dispositivo electrénico o de comunicaciones en la escuela o
durante el curso de cualquier actividad relacionada con la escuela es un privilegio que puede perderse,
renunciarse o rescindirse si el estudiante no cumple con las disposiciones del Cédigo de Conducta.
Usar un dispositivo de comunicacién electrénica (o amenazar con hacerlo) de una manera que
razonablemente pueda hacer que una persona se sienta amenazada, humillada, acosada, avergonzada e
intimidada. La posesién autorizada de un dispositivo electrénico u otro dispositivo de comunicacién en la
escuela o durante el curso de cualquier actividad relacionada con la escuela es un privilegio que puede
perderse, renunciarse o rescindirse si el estudiante no cumple con las disposiciones del Cédigo de
Conducta.
Cualquier acto que intente eludir la seguridad del Distrito, los firewalls o acceder a informacién protegida
mediante el uso de tecnologia o de otra manera, o cualquier intento de introducir cualquier programa
informaético no autorizado en la red, como un virus informatico.
Exhibicién, uso o transporte no autorizados de dispositivos electrénicos o de comunicacién personales,
incluidos, entre otros, teléfonos celulares, iPod, teléfonos inteligentes, iPad, auriculares, cdpsulas de aire,
auriculares, dispositivos portétiles inteligentes, otros dispositivos informéticos méviles, cdmaras digitales
u otras, dispositivos de radiobtisqueda telefénica, dispositivos habilitados para la web de cualquier tipo,
tabletas y / o lectores electrénicos. Cualquier exhibicién, uso o transporte de un dispositivo de
comunicacion electrénica esta prohibido a menos que esté expresamente autorizado por la politica o
expresamente aprobado por un administrador de la escuela u otro funcionario escolar autorizado. La
posesion autorizada de un dispositivo electrénico o de comunicaciones en la escuela o durante el curso de
cualquier actividad relacionada con la escuela es un privilegio que puede perderse, renunciarse o
rescindirse si el estudiante no cumple con las disposiciones de este Cédigo de conducta.
Mentir al personal de la escuela.
Robar la propiedad de otros estudiantes, personal de la escuela u otras personas legalmente en la
propiedad de la escuela.
Vender, usar o poseer material obsceno.
Poseer o fumar un cigarrillo, cigarrillo electrénico, cigarro, pipa o usar/poseer tabaco de mascar o sin
humo, nicotina liquida, nicotina electrénica, cigarrillo similar, vaporizador, un sistema de administracién
de vapeo, dispositivo inhalador, boligrafo dab o cualquier otro dispositivo que permita el uso de un
cigarrillo electrénico. (Ver politica del distrito 5640)
Posesion, consumo, venta, transferencia, distribucion o intercambio de alcohol en cualquier forma, o
sustancias ilegales o no autorizadas (por ejemplo: marihuana), o estar bajo la influencia de cualquiera de
ellos. Las drogas ilegales o no autorizadas incluyen, pero no se limitan a: inhalantes, cocaina, LSD, PCP,
anfetaminas, opioides, heroina, esteroides, drogas similares y cualquier sustancia comtinmente conocida
como drogas de disefio o sintéticas. Ademds, materiales de parafernalia de drogas (por ejemplo, pipas,
cuencos, balanzas, papeles de liar, contenedores, dispositivos de almacenamiento o cualquier otro
articulo).
Posesién, uso, venta, difusion, intercambio o intercambio no autorizados de medicamentos recetadosy / o
de venta libre sin permiso expreso de una autoridad escolar. Todas las 6rdenes de medicamentos
recetados y / o de venta libre deben ser administradas a través de la oficina de salud por un funcionario
de la escuela.
Difamacién, que incluye hacer declaraciones falsas que dafien la reputacién de esa persona / grupo.
Discriminacién, que incluye el uso de raza, color, edad, credo, origen nacional, grupo étnico, practicas
religiosas, sexo, identidad de género, religién, género, orientaciéon sexual, discapacidad y cualquier otra
clasificaciéon protegida por la ley como base para tratar a otro de manera negativa.
Actos de acoso sexual segtn se define en la politica de acoso sexual del distrito, incluida la exposicién
indecente de partes privadas del cuerpo. (Ver politica distrital 6121 y 7551)
De acuerdo con las politicas del distrito escolar, intimidacién, acoso o acoso cibernético relacionado con
individuos y / o pandillas. "Hazing", se refiere a cualquier actividad que se espera de alguien que se une a
un grupo (o para mantener un estatus completo en un grupo) que humilla, degrada o corre el riesgo de
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26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

dafio emocional y / o fisico, independientemente de la voluntad de la persona de participar. Ejemplos de
novatadas son, pero no se limitan a: 1) novatadas sutiles (engafio, periodos de silencio, privacion de
privilegios, aislamiento social e insultos); 2) Acoso Novatadas (abuso verbal, amenazas o amenazas
implicitas, usar ropa vergonzosa o humillante, realizar servicios personales, de esperar que acosen a otros);
o0 3) Novatadas violentas (forzar o coaccionar el consumo de alcohol u otras drogas; palizas, remar u otras
formas de asalto; marca; ingestion forzada o coaccionada de sustancias viles o brebajes; quemar;
intoxicacion por agua; esperar abuso o maltrato de animales; desnudez publica; actividad ilegal;
servidumbre; exposicion a clima frio o calor extremo sin la proteccién adecuada).

Usar lenguaje o gestos vulgares o abusivos, maldecir o maldecir, o exhibir insignias relacionadas con
pandillas.

Iniciar un informe de incendio, amenaza de bomba u otra catastrofe sin causa valida, uso indebido del 911
o descarga de un extintor de incendios.

Juegos de azar y juegos (incluidos, entre otros: juegos de azar o juegos a través de Internet).

Signos de afecto fisico excesivo que son inapropiados para la escuela

Someter a cualquier otro estudiante (s), personal de la escuela o cualquier otra persona al participar en una
conducta que crea riesgo de lesiones o dafios.

Intentar sabotear o eludir intencionalmente las medidas de seguridad.

Usar o rociar cualquier olor fuerte.

Uso inapropiado de la Linea de Informacién de Aplicacién de la Ley del Distrito / Local.

Chats grupales de equipos o clubes, independientemente de quién los inici6, que incluyen
comportamiento o lenguaje que violaria el Cédigo de Conducta del Distrito o del Atletismo.

B. Participar en conductas violentas, tal como se definen en el sistema NYS VADIR/SSEC (consulte el Apéndice

A). Los ejemplos de conducta violenta incluyen, pero no se limitan a: (ver politicas del distrito 3411, 3412)

* (Los actos repetidos de agresion fisica o verbal por parte de cualquier estudiante (incluidos los sospechosos de una
discapacidad) pueden resultar en el desarrollo de una Evaluacién Funcional del Comportamiento y / o un Plan de
Intervencién del Comportamiento y pueden conducir a la audiencia de un superintendente).

1. Cometer un acto como golpear, patear, golpear, escupir, morder, apufialar y arafiar a cualquier empleado
de la escuela, estudiante o a otras personas legalmente en la propiedad de la escuela.

2. Poseer un arma. (Ver politica del distrito 7360)

3. Mostrar cualquier objeto que se parezca o parezca ser un arma.

4. Amenazar con usar cualquier arma.

5. Dafiar o destruir intencionalmente la propiedad personal de cualquier empleado del distrito o
cualquier persona en la propiedad de la escuela.

6. Dafiar o destruir intencionalmente la propiedad del distrito escolar.

7. Participar en conductas de acoso, amenazas verbales, intimidacién o abuso que razonablemente cause
o se espere razonablemente que haga que un estudiante tema por su bienestar fisico.

8. Poseer cualquier municién (o cualquier objeto similar que se asemeje a municiones) de cualquier tipo,
ya sea usado o no utilizado y ya sea gastado o no gastado, incluidos, entre otros, balas, proyectiles,
casquillos, rondas, explosivos, flechas u otros proyectiles, etc. al.

C. Participar en conductas que discriminen / acosen o intimiden como se define en la Ley de Dignidad para

Todos los Estudiantes en cualquier propiedad escolar o durante las funciones patrocinadas por la escuela,
incluido el transporte, hacia y desde las escuelas y los eventos escolares. Tales ejemplos incluyen, pero NO
se limitan a: (Ver politicas del distrito 3420, 7550, 7553)

1.
2.
3.

Insultos.
Contar un chiste inapropiado.
Hacer insultos étnicos.

D. Participar en mala conducta mientras esta en un autobis escolar. (Ver politica del distrito 7340)
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Es crucial que los estudiantes se comporten adecuadamente mientras viajan en los autobuses del distrito, para
garantizar su seguridad y la de otros pasajeros y evitar distraer al conductor del autobts. Se requiere que los
estudiantes se comporten en el autobtis de una manera consistente con los estdndares establecidos para el
comportamiento en el aula. No se tolerardn ruidos excesivos, empujones, empujones y peleas, acoso, acoso
cibernético y discriminacién, ni tampoco los puntos 1-8 de la Seccién B. Se espera que los estudiantes que esperan
autobuses cuando no estan en la propiedad de la escuela se comporten de acuerdo con el "c6digo" del distrito. El
Distrito cumplira con todos los requisitos de presentacién de informes descritos en las regulaciones de DASA.

E. Participar en cualquier forma de mala conducta académica. (Ver politica distrital 7315)

IX.

El plagio (como se define en la Seccion II, "Definiciones", en este documento), el engafio y la deshonestidad
violan la integridad académica y frustran el propésito del aprendizaje. No hay distincién entre las partes que
ofrecen o aceptan asistencia indebida. Esto incluye tareas, tareas en clase, eximenes y trabajos de investigacion.

Esto puede incluir, pero NO se limita a:

Uso de teléfonos celulares

Mensajes de texto

Corte y pegado electrénico

Notas de cuna, SparkNotes u otros sitios web donde los estudiantes pueden compartir y recuperar
respuestas plagiadas para su trabajo

Compartir respuestas

Uso de iPods, reproductores MP3, auriculares u otros dispositivos electrénicos
Hablar durante las pruebas

Uso de marcas perdidas o borrosas en las pruebas

. Sefiales no verbales

10. Uso indebido de calculadoras y/u otra tecnologia

11. Obtencién de respuestas de los instructores

PwNPE

© N w;

Cualquier estudiante que plagie, engafie y sea deshonesto estara sujeto a las siguientes consecuencias a discrecién
del maestroy / o administrador.

0% en la asignacién y notificacién a los padres

Notificacién verbal al padre/tutor legal

Notificacién por escrito al padre/tutor legal

Completar la tarea / prueba en una fecha posterior

Otras medidas disciplinarias pueden ocurrir segtin la politica y discrecién del maestro en el aula. Estas
acciones podrian incluir detencién, suspension en la escuela, suspension fuera de la escuela o una
audiencia del superintendente.

uhwNE

DENUNCIA DE INFRACCIONES

Cualquier persona consciente de una violacién del Cédigo de Conducta, la Politica de Uso Aceptable y cualquier
politica y procedimiento subyacente del Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport debe notificar al personal
interno apropiado inmediatamente como una expectativa de este Coédigo de Conducta. Se espera que todas las
personas denuncien cualquier violacion del Cédigo de Conducta, la politica del Distrito o los procedimientos del
Distrito. Las personas pueden estar sujetas a una consecuencia por no denunciar violaciones. La notificacién de
la policia local se determinara en funcién de las violaciones que constituyen un delito y afectan sustancialmente el
orden o la seguridad de una escuela.

Si algan miembro del personal de la escuela tiene razones para creer que es probable que un estudiante actual
participe en una conducta que causaria dafios fisicos graves a si mismo o a otros, debe informar la inquietud al
administrador del edificio. El administrador del edificio u otro funcionario de la escuela puede presentar una
solicitud en la corte suprema del condado en el que reside el estudiante para una orden de proteccion de riesgo
extremo. La decisién de emitir esta orden recae en el tribunal y la determinacion se basara en la causa probable
(https:/ /ww2.nycourts.gov/erpo).
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El Distrito no tolerard ninguna represalia contra una persona que, de buena fe, informe o ayude en la
investigacion de acoso, intimidacion o discriminacién.

X. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, INTERVENCIONES Y CONSECUENCIAS (Ver
politicas del distrito 7313, 7550)

La accion, cuando sea necesario, sera justa y consistente, ya que se alinea con las practicas restaurativas para ser la
mas efectiva en la modificacion del comportamiento de los estudiantes. Al determinar la accién apropiada, el
personal escolar autorizado considerara lo siguiente:

La edad y el nivel de desarrollo del estudiante.

La naturaleza de la ofensa y las circunstancias que llevaron a la ofensa.

El expediente disciplinario previo del estudiante u otros registros escolares pertinentes.
La eficacia de otras formas de disciplina.

Informacién de padres, maestros y otros, segtin corresponda.

Otras circunstancias atenuantes.

ok wnE

Intervenciones: Las acciones seran progresivas basadas en el modelo de intervenciones del Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles. Las violaciones se abordaran caso por caso, y las intervenciones se determinaran en funcién
de la gravedad de la violacién. Las intervenciones pueden incluir practicas restaurativas y conferencias, y otras
medidas disciplinarias hasta e incluyendo la suspension.

Ideas de remediacion:
La Ley de Dignidad enfatiza la creacién y el mantenimiento de un ambiente de aprendizaje positivo para todos
los estudiantes. Ademas, la Ley de Dignidad enmendada requiere el desarrollo de respuestas medidas,
equilibradas, progresivas y apropiadas para la edad a la discriminacién, el acoso y la intimidacion de los
estudiantes por parte de estudiantes y / o empleados. Las respuestas correctivas se incluirdn en el Cédigo de
Conducta y centraran la disciplina en discernir y corregir las razones por las cuales ocurrieron la discriminacion,
el acoso y la intimidacién. Las respuestas correctivas también deben disefiarse para abordar la interrupcion o el
conflicto, reparar el dafio, establecer metas para la remediacién y prevenir otra ocurrencia del comportamiento.
Las medidas correctivas apropiadas pueden incluir, pero no se limitan a:
e Practicas restaurativas
e Soporte de Lion's Den (grado K-6)
e Grupos de apoyo entre pares
e Asignacion de un mentor en la escuela con el que el estudiante se comunica al comienzo y al final de cada
dia escolar
e Instruccién correctiva que vuelve a enfatizar las expectativas de comportamiento u otra experiencia
relevante de aprendizaje o servicio
e Participaciéon del estudiante en una actividad reflexiva, reunién con un miembro del personal de apoyo
de salud mental o actividad de investigacién y presentaciéon
e Intervencién de apoyo y/o mediacién donde se modela la resolucion constructiva de conflictos
e Evaluacién o evaluacién del comportamiento
e Planes de manejo del comportamiento o contratos de comportamiento, con puntos de referencia que se
monitorean de cerca
e Consejeria estudiantil y conferencias de padres que se enfocan en involucrar a las personas en la relacién
parental en asuntos de disciplina

Un. CONSECUENCIAS LOGICAS

Los estudiantes, que han incurrido en mala conducta, pueden estar sujetos a las siguientes acciones, ya sea solos o
en combinacién entre si, segtin se determine caso por caso. El personal de la escuela identificado después de cada
accioén esta autorizado a imponer esa accién, de acuerdo con el derecho del estudiante al debido proceso. En el
caso de un estudiante voluntario para participar en un programa de asesoramiento o intervencién aprobado por
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el distrito, las acciones pueden modificarse. El Apéndice F contiene consecuencias sugeridas basadas en
violaciones especificas del Cédigo de Conducta.

1. Pérdida de privilegios (por ejemplo, membresia de la Sociedad Nacional de Honor u otra Sociedad de
Honor, pase de honor, permiso de estacionamiento, liberacién anticipada y llegada tardia).

2. Derivacién a un apoyo dentro o fuera de la escuela — cualquier miembro del personal del distrito

3. Servicio Comunitario-Administracién

4. Advertencia verbal: cualquier miembro del personal del distrito

5. Advertencia por escrito: conductor de autobus, pasillo, almuerzo, monitores de sala de estudio, maestros
y administracién

6. Notificacién por escrito a los padres / tutores legales: conductor del autobts, monitores de la sala de
estudio y del almuerzo, maestros y administracion

7 Detencion-Maestros, Administracion

8. Suspension del transporte-Administraciéon

9. Suspension de la participacion atlética-Administracion

10. Suspension de actividades sociales o extracurriculares-Administracién

11. Suspensioén de otros privilegios-Administraciéon

12. Suspension en la escuela-Administracién

13. Retiro de aula-Maestros, Administraciéon

14. Suspensioén a corto plazo (cinco dias o menos)-Administracién, Junta de Educacién.

15. Suspension a largo plazo (més de cinco dias)-Superintendente, designado por el Superintendente, Junta
de Educaciéon

16. Suspension permanente de la escuela-Superintendente, Junta de Educacién

Siguiendo el modelo utilizado por el distrito para abordar la intervencién académica, el Apéndice B describe las
posibles acciones que se emprenderan de manera escalonada y progresiva.

B. PROCEDIMIENTOS

Todos los estudiantes tendran la oportunidad de presentar su versiéon de los hechos al personal de la escuela
imponiendo la consecuencia disciplinaria en relacién con la imposicion de la consecuencia. Estos procedimientos
se explican de la siguiente manera:

1. Servicio a la comunidad

La administracion puede ofrecer el uso del servicio comunitario como una accién voluntaria por mala
conducta estudiantil. El servicio comunitario no se puede asignar a los estudiantes sin el consentimiento
del estudiante y del padre / tutor legal.

2. Detencién

Los maestros y la administracion pueden usar la detencion escolar antes / después y el almuerzo como
consecuencia de la mala conducta de los estudiantes en situaciones en las que la expulsién del aula o la
suspension serian inapropiadas.

3. Eliminacién disciplinaria del maestro de un estudiante disruptivo

El comportamiento de un estudiante puede afectar la capacidad de un maestro para ensefar y puede
dificultar el aprendizaje de otros estudiantes en el aula. En la mayoria de los casos, el maestro puede
ayudar a un estudiante a manejar su comportamiento y mantener o restaurar un entorno de aprendizaje
seguro mediante el uso de buenas técnicas de gestion del aula. Estas técnicas pueden incluir practicas
que involucran al maestro dirigiendo a un estudiante a abandonar brevemente el aula para darle al
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estudiante la oportunidad de recuperar la compostura y el autocontrol. Tales practicas pueden incluir,
pero no se limitan a: un breve descanso para autorregularse en un espacio seguro designado, Lion's Den,
o en la oficina de un administrador;

Q

Enviar a un estudiante a otra habitacién por acuerdo con otro miembro del personal;

b. Enviar a un estudiante a la oficina del director solo por el resto del tiempo de clase; o
Enviar a un estudiante a un consejero escolar, profesional de salud mental u otro miembro
del personal del distrito para recibir asesoramiento. Las técnicas de gestién del aula
consagradas por el tiempo como estas no constituyen una remocion disciplinaria para los
fines de este codigo.

En ocasiones, el comportamiento de un estudiante puede volverse perjudicial. Para los propodsitos de
este c6digo de conducta, un estudiante disruptivo es un estudiante que es sustancialmente perjudicial
para el proceso educativo o interfiere sustancialmente con la autoridad del maestro sobre el aula. Una

interrupcién sustancial del proceso educativo O interferencia sustancial con la autoridad de un

maestro ocurre cuando un estudiante demuestra una falta persistente de voluntad para cumplir con
las instrucciones del maestro o viola repetidamente las reglas de comportamiento del maestro en el aula.

Un maestro de aula puede retirar a un estudiante disruptivo de la clase por hasta dos dias siguiendo los
pasos descritos a continuacion, el primer dia es cualquier parte del periodo del que se retira a un
estudiante. La expulsion de la clase se aplica dnicamente a la clase del profesor que expulsa.

Paso 1 - Si un estudiante se involucra en el mismo comportamiento disruptivo después de multiples
redirecciones por parte del maestroy / o representa un peligro o amenaza continua de interrupcion, el
maestro puede eliminar al estudiante inmediatamente. Sin embargo, el maestro debe explicar al
estudiante por qué fueron retirados del aula y darle al estudiante la oportunidad de presentar su
versién de los eventos relevantes dentro de las 24 horas. Un estudiante no puede ser enviado a la
oficina sin una llamada de notificacién a la oficina y / o un acompafiante adulto a la oficina.

Paso 2 - El maestro debe documentar el incidente por escrito basado en el proceso establecido por la
administracion del edificio.

Paso 3 - El maestro debe reunirse con el director / designado tan pronto como sea posible, pero a més
tardar al final del dia escolar, cuando sea posible, para explicar las circunstancias de la remocién y
presentar la documentacién escrita del incidente.

Paso 4 - El maestro debe comunicarse con el padre / tutor legal del estudiante para discutir la inquietud o
la accién correctiva sugerida.

Paso 5 - Dentro de las 24 horas posteriores a la remocién del estudiante, el director / designado notificara
al padre / tutor legal del estudiante, por escrito, que el estudiante ha sido retirado de la clase y por qué.
El aviso informara al padre/tutor legal que tienen el derecho, previa solicitud, de reunirse informalmente
con el director/designado y el maestro para discutir las razones de la remocién. Siempre que sea posible,
también se debe notificar por teléfono si la escuela ha recibido un ntimero de teléfono con el fin de
comunicarse con un padre / tutor legal.

El director/designado puede requerir que el maestro, quien ordend la remocién, asista a la conferencia
informal. Si en la reunién informal el estudiante niega los cargos, el director / designado explicara por
qué el estudiante fue removido y le dara al estudiante y al padre / tutor legal la oportunidad de presentar
la version del estudiante de los eventos relevantes. La reunion informal debe llevarse a cabo dentro de
las 48 horas posteriores a la remocién del estudiante. El momento de la reunién puede extenderse por
mutuo acuerdo del padre / tutor legal y el director.

El director/ designado puede revocar la remocion del estudiante de la clase si el director encuentra
cualquiera de los siguientes:

21



Q

Los cargos contra el estudiante no estan respaldados por pruebas sustanciales.

b. Laremocion del estudiante es una violacion de la ley, incluido el c6digo de conducta del
distrito.

c. Laconducta justifica la suspensién de la escuela de conformidad con la Ley de Educacién #

3214 y se impondra una suspension.

El director / designado puede revocar una remocién en cualquier momento entre la recepcion del
formulario de referencia emitido por el maestro y el final del dia escolar después del periodo de 48 horas
para la conferencia informal, si se solicita una conferencia. A ningun estudiante retirado del aula por el
maestro se le permitird regresar al aula hasta que el director tome una determinacion final, o el periodo
de remocién expire, lo que sea menor.

A cualquier estudiante perturbador retirado del aula por el maestro se le ofrecerd una programacion
educativa continua hasta que se le permita regresar al aula.

Cada maestro debe documentar el incidente por escrito en base al proceso establecido por la
administracion del edificio para todos los casos de remocién de estudiantes de su clase. El director
también debe mantener un registro de todas las mudanzas de estudiantes de la clase.

Nota: La remocién de un estudiante con una discapacidad, bajo ciertas circunstancias, puede constituir
un cambio en la colocacion del estudiante. En consecuencia, ningtin maestro puede retirar a un
estudiante con una discapacidad de su clase hasta que haya verificado con el director, psicélogo o
presidente del Comité de Educacién Especial que la remocién no violara los derechos del estudiante bajo
la ley o regulacién estatal o federal.

4.Suspension del transporte (Ver politica del distrito 5730)

Si un estudiante no se comporta correctamente en un autobts, se espera que el conductor del autobts
llame la atencion del administrador del edificio sobre dicha mala conducta. Los estudiantes, que se
convierten en serios problemas disciplinarios, pueden tener sus privilegios suspendidos por el director
del edificio. En tales casos, el padre / tutor legal del estudiante serd responsable de ver que su hijo llegue
y regrese de la escuela de manera segura. Si la suspensién del transporte equivale a una suspensiéon de la
asistencia; El distrito hara los arreglos apropiados para proporcionar la educacion del estudiante.

Un estudiante al que se le asigné una suspension del transporte no tiene derecho a una audiencia
completa de conformidad con la Ley de Educacién 3214. Sin embargo, el estudiante y el padre/tutor
legal del estudiante tendrdn una oportunidad razonable para una conferencia informal con el director del
edificio para discutir la conducta y las consecuencias involucradas.

5. Suspensién de la participacion deportiva, actividades extracurriculares y otros privilegios

Un estudiante al que se le asigne una suspension de la participacion atlética, actividades extracurriculares
u otros privilegios (incluidos, entre otros: participacién en excursiones, induccién a la Sociedad Nacional
de Honor) no tiene derecho a una audiencia completa de conformidad con la Ley de Educacién 3214. Sin
embargo, el estudiante y el padre/tutor legal del estudiante tendran una oportunidad razonable para una
conferencia informal con el administrador que impone la suspension para discutir la conducta y las
consecuencias involucradas.

6. Suspension en la escuela (Ver politica del distrito 7313)

La Junta reconoce que la escuela debe equilibrar la necesidad de los estudiantes de asistir a la escuela y la
necesidad de orden en el aula para establecer un ambiente propicio para el aprendizaje. Como tal, la
Junta autoriza a los directores de edificios a asignar la suspensién en la escuela para los estudiantes que
de otro modo serian suspendidos de la escuela como resultado de una violacion del "cédigo". La
suspension en la escuela es la remocion temporal de los estudiantes del aula y su colocacién en otra drea
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del edificio escolar designada para dicha suspensién donde los estudiantes recibirdn una educaciéon
sustancialmente equivalente.

Un estudiante asignado a una suspension en la escuela no tiene derecho a una audiencia completa de
conformidad con la Ley de Educacién 3214. Sin embargo, el estudiante y el padre / tutor legal del
estudiante tendran una oportunidad razonable para una conferencia informal con el administrador que
impone la sancién para discutir la conducta y las consecuencias involucradas.

7. Suspension de la escuela (Ver politica del distrito 7313)

La suspension de la escuela es una consecuencia grave utilizada después de que se han intentado
multiples intervenciones con el estudiante. Se prefieren enfoques colaborativos y no punitivos para el
manejo de la disciplina / comportamiento escolar. Sin embargo, las excepciones que pueden resultar en
la suspension de la escuela incluyen: actos violentos, cuando la seguridad de los demads se ve afectada o
una violacién de la ley, asi como la insubordinacién crénica y la interrupciéon del entorno de aprendizaje.

La Junta conserva su autoridad para suspender a los estudiantes, pero coloca la responsabilidad principal
de la suspension de los estudiantes con el Superintendente y los Directores del Edificio.

Cualquier miembro del personal puede recomendar al Superintendente o al Director que un estudiante
sea suspendido. Todos los miembros del personal deben reportar inmediatamente a un estudiante
violento al Director o al Superintendente por una violacién del cédigo de conducta. Todas las
recomendaciones y remisiones se hardn por escrito a menos que las condiciones subyacentes a la
recomendacién o remisién justifiquen atencién inmediata. En tales casos, el funcionario que recomiende
la suspension preparara un informe escrito lo antes posible.

El Superintendente o Director, al recibir una recomendacién o remisién para suspensioén o al procesar un
caso de suspension, reuniré los hechos relevantes al asunto y los registrara para su posterior
presentacion, si es necesario.

1) un. Suspensidn a corto plazo (cinco dias o menos) de la escuela

Cuando el Superintendente o Director (denominado "autoridad de suspensién") propone
suspender a un estudiante acusado de mala conducta por cinco dias o menos de conformidad con
la Ley de Educacién 3214 (3), la autoridad de suspensién debe notificar inmediatamente al
estudiante oralmente. Si el estudiante niega la mala conducta, la autoridad de suspensién debe
proporcionar una explicaciéon de la base de la suspensioén propuesta. La autoridad de suspension
también debe notificar al padre del estudiante por escrito que el estudiante serd suspendido de la
escuela. La notificacién por escrito debe proporcionarse mediante entrega personal, entrega por
correo urgente o algtin otro medio que esté razonablemente calculado para asegurar la recepciéon
de la notificaciéon dentro de las 24 horas posteriores a la decision de proponer la suspension a la
altima direccién conocida del padre. Siempre que sea posible, también se debe notificar por
teléfono si a la escuela se le ha proporcionado un namero de teléfono con el fin de comunicarse
con los padres.

El aviso proporcionara una descripciéon de los cargos contra el estudiante y el incidente por el
cual se propone la suspension e informara al padre del derecho a solicitar una conferencia
informal inmediata con el director. Tanto el aviso como la conferencia informal se realizaran en
el idioma dominante o modo de comunicacién utilizado por los padres. En la conferencia, se
permitira a los padres hacer preguntas a los testigos denunciantes con arreglo a los
procedimientos que el director pueda establecer.

La notificacién y la oportunidad de una conferencia informal se llevaran a cabo antes de que el
estudiante sea suspendido, a menos que la presencia del estudiante en la escuela represente un
peligro continuo para las personas o la propiedad o una amenaza continua de interrupcién del
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proceso académico. Sila presencia del estudiante representa tal peligro, amenaza o interrupcion,
el aviso y la oportunidad de una conferencia informal se llevaran a cabo tan pronto como sea
razonablemente préctico después de la suspension.

Después de la conferencia, el director informara sin demora a los padres por escrito de su
decision.

b. Suspensién a largo plazo (mas de cinco dias) de la escuela

Cuando el Superintendente o la persona designada determine que se puede justificar una
suspension por mas de cinco dias, deberd notificar razonablemente al estudiante y al padre/ tutor
legal del estudiante de su derecho a una audiencia justa. En la audiencia, el estudiante tendra
derecho a ser representado por un abogado, el derecho a interrogar a los testigos en su contra y el
derecho a presentar testigos y otras pruebas en su nombre.

En la medida maxima permitida por la ley, un padre o estudiante puede renunciar voluntaria,
consciente e inteligentemente al derecho a la audiencia de un Superintendente y / u otros
requisitos de debido proceso. (Véase el Apéndice D)

El Superintendente escucharé y determinaré personalmente el procedimiento o podra, a su
discrecién, designar a un oficial de audiencias para llevar a cabo la audiencia. El consejero
auditor estard autorizado para prestar juramento y emitir citaciones conjuntamente con el
procedimiento que se le presente. Se mantendré un registro de la audiencia, pero no se requerira
una transcripcién estenografica. Una grabacion en cinta se considerara satisfactoria. El oficial de
audiencias haré conclusiones de hecho y recomendaciones en cuanto a la medida apropiada de
disciplina al Superintendente. El informe del oficial de audiencias sera solo consultivo, y el
Superintendente puede aceptar todo o parte del mismo.

c. Suspensién permanente

La suspensién permanente se reserva para circunstancias extraordinarias, como cuando la
conducta de un estudiante representa un peligro extremadamente grave para la seguridad y el
bienestar de otros estudiantes, personal escolar o cualquier otra persona que se encuentre
legalmente en la propiedad de la escuela o asista a una funcién escolar.

El director debera informar al padre que si no estd satisfecho con la decisién y desea continuar con el asunto, debe
presentar una apelacién por escrito al Superintendente ante el Secretario del Distrito dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha de la decisién, a menos que pueda demostrar circunstancias extraordinarias que les impidan
hacerlo. Se puede presentar una apelacién de la decisién del Superintendente ante la Junta, que tomara su
decisiéon basandose tinicamente en el expediente ante ella. Todas las apelaciones a la Junta deben ser por escrito y
presentadas al Secretario del Distrito dentro de los 30 dias calendario posteriores a la fecha de la decisién del
Superintendente, a menos que los padres / tutores legales puedan demostrar que circunstancias extraordinarias
les impiden hacerlo. La Junta podréd adoptar total o parcialmente la decisién del Superintendente. Solo las
decisiones finales de la Junta pueden ser apeladas ante el Comisionado de Educacién dentro de los 30 dias
posteriores a la decision.

La Junta de Educacién delega al Superintendente de Escuelas la autoridad para condicionar el regreso anticipado

de un estudiante de la suspensién (u otra disciplina) a la participacién voluntaria del alumno en consejeria o
clases especializadas, incluido el manejo de la ira o la resolucién de disputas, cuando corresponda.

C. Periodos minimos de suspension

1. Estudiantes que traen un arma a la escuela (Ver politica del distrito 7360)
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Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, declarado culpable de traer un arma a la
propiedad de la escuela podria estar sujeto a la suspensién de la escuela durante al menos un afio calendario.
Antes de ser suspendido, el estudiante tendra la oportunidad de una audiencia de conformidad con la Ley de
Educacién 3214. El Superintendente tiene la autoridad para modificar la suspensiéon de un afio caso por caso. Al
decidir si modificar la consecuencia, el Superintendente puede considerar lo siguiente:

un. La edad y el nivel de desarrollo del estudiante.

b.La calificacién del estudiante en la escuela.

c. El expediente disciplinario previo del estudiante.

d.La creencia del Superintendente de que otras formas de disciplina pueden ser mas efectivas.
e.Aportes de padres, maestros y/u otros.

f.Otras circunstancias atenuantes, como la salud mental del estudiante.

2. Se requiere que el Superintendente remita a los siguientes estudiantes al Fiscal del Condado (o a las
autoridades policiales apropiadas) para un procedimiento de delincuencia juvenil ante el Tribunal.

a.Cualquier estudiante menor de 16 afios que se encuentre que ha traido un arma (ametralladora,
silenciador de arma de fuego, cuchillo de navaja, cuchillo de gravedad, cuchillo balistico pilum, cuchillo de
nudillos de metal, cuchillo automatico, rifle, escopeta, espada de cafia, arma de fuego antigua, palo chuka, pistola
de dardos electrénica, estrella de kung fu, pistola paralizante electrénica, dispositivo de pulverizacién de defensa
personal, arma de asalto de arma semiautomaética, dispositivo de alimentacién de municiones de gran capacidad)
ala escuela, o

b) Cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que retina los requisitos para la condiciéon de delincuente

juvenil en virtud de la Ley de Procedimiento Penal.

El Superintendente debe referir a los estudiantes mayores de 16 afios o a cualquier estudiante de 14 o 15 afios que
califique para el estatus de delincuente juvenil a las autoridades policiales correspondientes. Un estudiante de 14
615 afios de edad que posea un arma de fuego, una ametralladora o un arma de fuego cargada (segiin se define
en la secciéon 265.00 de la Ley Penal) en terrenos escolares o funciones autorizadas por la escuela (como se define
en la seccion 220.00 (14) de la Ley Penal) califica para la condicién de menor bajo la seccién 1.20 de la Ley de
Procedimiento Penal.

Un estudiante con una discapacidad puede ser suspendido sélo de acuerdo con los requisitos de la ley estatal y
federal.

3. Estudiantes que cometen actos violentos que no sean llevar un arma a la escuela

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que se encuentre que ha cometido un acto
violento, que no sea traer un arma a la propiedad de la escuela, estara sujeto a la suspensién de la escuela durante
al menos cinco dias. Sila consecuencia propuesta es la suspensiéon minima de cinco dias, el estudiante y el
padre/tutor legal del estudiante recibirdn el mismo aviso y la misma oportunidad de una audiencia dada a todos
los estudiantes sujetos a una suspension a largo plazo. El Superintendente tiene la autoridad para modificar la
suspension minima de cinco dias caso por caso. Al decidir si modifica la consecuencia, el Superintendente puede
considerar los mismos factores considerados al modificar una suspensioén de un afio por posesion de un arma.

4. Estudiantes que interrumpen repetida y sustancialmente el proceso educativo o el entorno de aprendizaje

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que se involucre en una conducta, lo que
resulta en que el estudiante sea retirado del aula por el maestro (s) en cuatro o mas ocasiones durante un
semestre, podria ser suspendido de la escuela por hasta cinco dias. Sila consecuencia propuesta es una
suspension de hasta cinco dias, el estudiante y el padre/tutor legal del estudiante recibiran el mismo aviso y la
misma oportunidad de una audiencia dada a todos los estudiantes sujetos a una suspensién a corto plazo. El
Superintendente tiene la autoridad para modificar la suspensién minima de cinco dias caso por caso. Al decidir si
modifica la consecuencia, el Superintendente puede considerar los mismos factores considerados al modificar una
suspensién de un afio por posesién de un arma.
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XI. INSTRUCCION ALTERNATIVA (véase la politica distrital 7220)

Cuando un maestro retira a un estudiante de cualquier edad de la clase o un estudiante en edad obligatoria es
suspendido de la escuela de conformidad con la Ley de Educacién # 3214, el distrito tomara medidas inmediatas
para proporcionar medios alternativos de instruccién para el estudiante. Es posible que se requiera que el
maestro (s) que retira proporcione materiales, lecciones o informacién al estudiante en este caso, a menos que el
estudiante esté participando en un programa alternativo fuera del distrito.

XII. DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Un. Suspensiones o remociones autorizadas de estudiantes con discapacidades

1.

A efectos de la presente seccion del cédigo de conducta, se entendera por:
Una " suspensién" significa una suspensiéon de conformidad con la Ley de Educacién 3214.
Una " remocién" significa una remocién por razones disciplinarias de la colocacién educativa actual del
estudiante que no sea una suspensioén y cambio en la colocacién a un entorno educativo alternativo
provisional (IAES) ordenado por un oficial de audiencias imparcial porque el estudiante representa un
riesgo de dafio para si mismo o para otros.
Un "IAES" (Interim Alternative Educational Setting) significa una colocacién educativa temporal por un
periodo de hasta 45 dias escolares, distinta de la colocaciéon actual del estudiante en el momento en que
ocurrié el comportamiento que precipité la colocaciéon de IAES, que permite al estudiante continuar
progresando en el plan de estudios general, aunque en otro entorno continuar recibiendo esos servicios y
modificaciones, incluyendo aquellos descritos en el plan de educacién individualizada (IEP) actual del
estudiante, que incluiré servicios y modificaciones (Evaluacién Funcional del Comportamientoy / o Plan
de Intervencién del Comportamiento) para abordar el comportamiento que precipité la colocacién de
TAES que estan disefiados para evitar que el comportamiento se repita.

El personal de la escuela puede ordenar la suspensiéon o remocién de un estudiante con una discapacidad
de su colocacién educativa actual de la siguiente manera:

a.La junta, el superintendente de escuelas del distrito (BOCES) o el director de un edificio pueden
ordenar la colocacién de un estudiante con una discapacidad en un IAES, otro entorno o
suspension por un periodo que no exceda los cinco dias escolares consecutivos y no exceda la
cantidad de tiempo que un estudiante no discapacitado estaria sujeto a suspension por el mismo
comportamiento.

b.El superintendente puede ordenar la colocacién de un estudiante con una discapacidad en un IAES,
otro entorno o suspensién por hasta 10 dias escolares consecutivos, incluido cualquier periodo en
el que el estudiante haya sido suspendido o removido bajo el subparrafo (a) anterior por el
mismo comportamiento, si el superintendente determiné que el estudiante ha participado en un
comportamiento que justifica una suspensiéon y la suspensién o remocién no excede la cantidad
de tiempo. Los estudiantes no discapacitados estarian sujetos a suspensién por el mismo
comportamiento.

c. El superintendente puede ordenar suspensiones adicionales de no mas de 10 dias escolares
consecutivos en el mismo afio escolar por incidentes separados de mala conducta, siempre y
cuando esas remociones no constituyan un cambio de colocacién.

d. El superintendente puede ordenar que la colocacién de un estudiante con discapacidad en un IAES
sea determinada por el comité de educacion especial (CSE), por el mismo tiempo que un
estudiante sin discapacidad estaria sujeto a disciplina, pero no mas de 45 dias escolares, si el
estudiante lleva o posee un arma a la escuela o a una funcién escolar, o el estudiante a sabiendas
posee o usa drogas ilegales o vende o solicita la venta de una sustancia controlada mientras esta
en la escuela o en una funcién escolar o por comportamiento que involucra lesiones corporales
graves.
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3. Sujeto alas condiciones especificadas requeridas por las regulaciones de la ley federal y estatal, un oficial de
audiencias imparcial puede ordenar la colocacién de un estudiante con una discapacidad en el entorno de
IAES por hasta 45 dias a la vez, si mantener al estudiante en su ubicacién educativa actual representa un
riesgo de dafio para el estudiante u otros.

B. Regla de cambio de ubicaciéon

1.Un cambio disciplinario en la colocacién significa una suspensién o eliminacién de la colocacion
educativa actual de un estudiante que:
a.Por mas de 10 dias escolares consecutivos; o
b.Por un periodo de 10 dias escolares consecutivos o menos si el estudiante est4 sujeto a una serie de
suspensiones o remociones que constituyen un patrén porque se acumulan a més de 10 dias
escolares en un afio escolar y debido a factores tales como la duracién de cada suspensién o
remocion, la cantidad total de tiempo que el estudiante es retirado y la proximidad de las
suspensiones o remociones entre si.

2.El personal de la escuela no puede suspender o remover a un estudiante con discapacidades si la
imposicién de la suspension o remocién resultaria en un cambio disciplinario en la colocacién basado en
un patrén de suspensién o remocién. Sin embargo, el distrito puede imponer una suspension o
remocién, que de otro modo resultarfa en un cambio disciplinario en la colocacién, basado en un patrén
de suspensiones o remociones si el CSE ha determinado que el comportamiento no fue una manifestacion
de la discapacidad del estudiante, o si el estudiante es colocado en un IAES por comportamiento que
involucra armas, drogas ilegales o sustancias controladas.

C. Reglas especiales con respecto a la suspension o remocion de estudiantes con discapacidades

1. El Comité de Educacién Especial del distrito debera:

Realizar evaluaciones funcionales del comportamiento (siempre que el distrito escolar no haya
realizado dicha evaluacién anteriormente) para determinar por qué un estudiante se involucra en
un comportamiento en particular, y desarrollar o revisar planes de intervencién conductual cada
vez que el distrito suspenda o retire por primera vez a un estudiante con una discapacidad por
mas de 10 dias escolares en un afio escolar o imponga una suspensioén o remocién que constituya
un cambio disciplinario en la colocacién, incluido un cambio en la colocacién a un IAES por mala
conducta relacionada con armas, drogas ilegales o sustancias controladas.
Si un estudiante con una discapacidad que tiene un plan de intervencién conductual y que ha
sido suspendido o retirado de su colocacién educativa actual por mas de 10 dias escolares en un
afio escolar es posteriormente sujeto a una suspensién o remocion que no constituye un cambio
disciplinario en la colocacion, los miembros del CSE revisaran el plan de intervencién conductual
y su implementacién para determinar si son necesarias modificaciones. El distrito escolar
convocard una reunién del CSE para modificar dicho plan y su implementacién, en la medida en
que el comité lo determine necesario.

2.El edificio escolar al que asiste el nifio llevara a cabo una revisién de la relacién entre la discapacidad

del estudiante y el comportamiento sujeto a medidas disciplinarias siempre que se tome la decisién de

colocar a un estudiante en un IAES, ya sea por mala conducta que involucre armas, lesiones corporales

graves o drogas ilegales o sustancias controladas o porque mantiene al estudiante en su estado actual. el

entorno educativo representa un riesgo de dafio para el estudiante u otros; o se toma la decisién de

imponer una suspensién que constituye un cambio disciplinario en la colocacion.

3.El padre/tutor legal de un estudiante que enfrenta una accién disciplinaria, pero que no se ha
determinado que es elegible para los servicios bajo IDEA y el Articulo 89 en el momento de la mala
conducta, tendra derecho a invocar las garantias procesales aplicables establecidas en las leyes y
regulaciones federales y estatales si, de acuerdo con los criterios legales y reglamentarios federales y
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estatales, Se considera que el distrito escolar tuvo conocimiento de que su hijo era un estudiante con una
discapacidad antes de que ocurriera el comportamiento que precipit6 la accién disciplinaria. Si se
considera que el distrito ha tenido tal conocimiento, el estudiante sera considerado un estudiante que se
presume que tiene la discapacidad para fines disciplinarios.
a.El superintendente y el director del edificio que impongan una suspensiéon o remocién seran
responsables de determinar si el estudiante es un estudiante que se presume que tiene una
discapacidad.
b.Un estudiante no sera considerado un estudiante que se presume que tiene una discapacidad para
fines disciplinarios si, al recibir informacién que respalde una afirmacién de que el distrito tenia
conocimiento de que el estudiante era un estudiante con una discapacidad, el distrito:
1) Realiz6 una evaluacién individual y determiné que el estudiante no es un estudiante
con una discapacidad, o
2) Determiné que una evaluacién no era necesaria y notificé a los padres / tutor legal de
dicha determinacién, de la manera requerida por las leyes y regulaciones aplicables;
0
3) El padre/tutor legal del estudiante no ha permitido una evaluacion del estudiante; o
4) El padre/tutor legal del estudiante ha rechazado los servicios
Si no hay base para saber que el estudiante es un estudiante con una discapacidad antes de tomar
medidas disciplinarias contra el estudiante, el estudiante puede estar sujeto a las mismas medidas
disciplinarias que cualquier otro estudiante no discapacitado que participé en comportamientos
comparables.
Sin embargo, si se realiza una solicitud de evaluacion individual mientras dicho estudiante no
discapacitado esta sujeto a una remocién disciplinaria, se realizard y completara una evaluacion acelerada
de la manera prescrita por las leyes y regulaciones federales y estatales aplicables. Hasta que se complete
la evaluacién acelerada, el estudiante no discapacitado que no es un estudiante que se presume que tiene
una discapacidad para fines disciplinarios permanecera en la colocacién educativa determinada por el
distrito, que puede incluir la suspension.

El distrito proporcionara a los padres / tutores legales un aviso de remocién disciplinaria a mas tardar
en la fecha en que se tome la decisién de cambiar la colocacién de un estudiante con una discapacidad a
un IAES por mala conducta que involucre armas, drogas ilegales o sustancias controladas o porque
mantener al estudiante en su entorno educativo actual representa un riesgo de dafio para el estudiante u
otros; o se toma la decisién de imponer un Suspensién o remocién que constituya un cambio disciplinario
en la colocacion.

La notificacién de salvaguardia procesal prescrita por el Comisionado acompariara a la notificacion de
destitucién disciplinaria.

5.El padre/tutor legal de un estudiante con discapacidades sujeto a una suspensién de cinco dias
escolares consecutivos o menos tendra la misma oportunidad de una conferencia informal disponible
para los padres/tutores legales de estudiantes sin discapacidades en virtud de la Ley de Educacién.

6.Las audiencias del Superintendente sobre cargos disciplinarios contra estudiantes con discapacidades
sujetas a una suspension de mas de cinco dias escolares se dividiran en una fase de culpabilidad y una
fase de consecuencia de acuerdo con los procedimientos establecidos en las regulaciones del
Comisionado incorporadas a este cédigo.

7.El remocion de un estudiante con discapacidad que no sea una suspensién o colocacion en un IAES se

llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos de debido proceso aplicables a tales remociones de
estudiantes sin discapacidad, excepto que el personal de la escuela no puede imponer dicha remocién por
maés de 10 dias consecutivos o por un periodo que resulte en un cambio disciplinario en la colocacién, a
menos que el CSE haya determinado que el comportamiento no es una manifestaciéon de la discapacidad
del estudiante.
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8.Durante cualquier periodo de suspensioén o remocion, incluida la colocacién en un IAES, los estudiantes
con discapacidades recibiran los servicios requeridos por las regulaciones del Comisionado incorporadas
a este codigo.

D. Audiencias aceleradas de debido proceso

1. Una audiencia acelerada de debido proceso se llevara a cabo de la manera especificada por las
regulaciones del Comisionado incorporadas en este c6digo si:

a. El distrito solicita dicha audiencia para obtener una orden de un oficial de audiencias imparcial que
coloque a un estudiante con una discapacidad en un IAES donde el personal de la escuela sostiene
que es peligroso para el estudiante estar en su colocaciéon educativa actual, o durante las audiencias
de debido proceso donde el personal de la escuela sostiene que es peligroso para el estudiante estar
en su colocacién educativa actual durante dichos procedimientos.

b. El padre/tutor legal solicita dicha audiencia a partir de una determinacién de que el comportamiento
del estudiante no fue una manifestacién de la discapacidad del estudiante, o relacionada con
cualquier decisién con respecto a la colocacién, incluida, entre otras, cualquier decisién de colocar al
estudiante en un IAES.

1) Durante la audiencia o apelacion acelerada del debido proceso con respecto a la
colocacién de un estudiante en un IAES por comportamiento que involucra armas,
drogas ilegales o sustancias controladas, o por motivos de peligrosidad, o con respecto a
una determinacion de que el comportamiento no es una manifestacién de la discapacidad
del estudiante para un estudiante que ha sido colocado en un IAES, el estudiante
permanecerd en el IAES en espera de la decision del oficial de audiencias imparcial o
hasta el vencimiento de la colocacién del IAES, lo que ocurra primero, a menos que los
padres y el distrito acuerden lo contrario.

2) Siel personal de la escuela propone cambiar la colocacién del estudiante después de la
expiraciéon de una colocacién de IAES, durante cualquier procedimiento para impugnar
el cambio propuesto en la colocacién antes de la remocién al IAES, excepto cuando el
estudiante es colocado nuevamente en un IAES.

2.Una audiencia acelerada de debido proceso se completara dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
recepcion de la solicitud de audiencia. Aunque el oficial de audiencias imparcial puede otorgar
extensiones especificas de dicho periodo de tiempo, debe enviar una decision por escrito al distrito y a los
padres dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la fecha de la tltima audiencia, y en ningtin caso mas
tarde de 45 dias calendario después de recibir la solicitud de audiencia, sin excepciones ni extensiones.

E. Remision a las autoridades policiales y judiciales

De acuerdo con las disposiciones de IDEA (Ley de Educacién para Discapacidades Individuales) y su
reglamento de aplicacién:

1. El distrito puede denunciar un delito cometido por un nifio con una discapacidad a las
autoridades apropiadas, y tal accién no constituird un cambio de la colocacién del estudiante.
2. El superintendente se asegurara de que se transmitan copias de los registros disciplinarios y de

educacion especial de un estudiante con discapacidades para su consideracién a las autoridades
apropiadas a las que se denuncia un delito.

XIII. CASTIGOS CORPORALES/INTERVENCIONES DE EMERGENCIA

El castigo corporal es cualquier acto de fuerza fisica sobre un estudiante con el propésito de castigar
a ese estudiante. El castigo corporal de cualquier estudiante por parte de cualquier empleado del
distrito esta estrictamente prohibido.
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En situaciones en las que los procedimientos alternativos y los métodos restaurativos que no
implican el uso de la fuerza fisica no han tenido éxito en prevenir el dafio y la interrupcion del
estudiante, reducir la escalada o regular al estudiante, se puede usar la fuerza fisica razonable
para:

1. Protéjase a si mismo, a otro estudiante, maestro o cualquier persona de lesiones fisicas.

2. DProteger la propiedad de la escuela u otros.

3. Restringir o eliminar a un estudiante cuyo comportamiento presenta peligro para si mismo o para el

entorno de aprendizaje

Dichas intervenciones de emergencia solo se utilizardn en situaciones en las que no puedan emplearse
razonablemente procedimientos y métodos alternativos que no impliquen el uso razonable de la fuerza fisica. Las
intervenciones de emergencia no deben usarse como castigo o como sustituto de las intervenciones conductuales
sistemadticas disefiadas para cambiar, reemplazar, modificar o eliminar un comportamiento especifico.

En situaciones en las que un empleado de la escuela usa fuerza fisica contra un estudiante, el empleado de la escuela
debera hacer un informe verbal inmediato de la situacién al director del edificio o supervisor / designado con el informe
escrito para seguir dentro de las 48 horas. El Director del Edificio o Supervisor/designado deberd, dentro del mismo dia
escolar, hacer un informe verbal inmediato al Superintendente/designado describiendo en detalle las circunstancias y la
naturaleza de la accién tomada con el informe escrito a seguir dentro de las 48 horas.

El Distrito Escolar mantendrd documentacién sobre el uso de intervenciones de emergencia para cada estudiante,
incluyendo:

a) Nombre y fecha de nacimiento del estudiante;

b) Configuracién, lugar, fecha y hora del incidente;

c¢)Nombre del personal u otras personas involucradas:

d) Descripcién del incidente y la intervencion de emergencia utilizada, incluida la duracién;

e) Una declaracion sobre si el estudiante tiene un plan de intervencion conductual actual; y

f) Detalles de cualquier lesién sufrida por el estudiante u otros, incluido el personal, como resultado del incidente.

Esta documentacién sera revisada por el personal de supervisién del Distrito Escolar y, si es necesario, por la
enfermera de la escuela u otro personal médico.

El distrito presentara todas las quejas sobre el uso del castigo corporal ante el Comisionado de Educacién de
acuerdo con el Reglamento del Comisionado.

XIV. REGISTROS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES (ver politica del distrito
7330)

La Junta de Educacién se compromete a garantizar un ambiente seguro y ordenado en la propiedad de la escuela
y en las funciones escolares. Para lograr este tipo de ambiente, cualquier funcionario escolar autorizado para
imponer una consecuencia disciplinaria a un estudiante puede interrogar a un estudiante sobre una presunta
violacién de la ley o del "c6digo" del distrito. Los estudiantes no tienen derecho a ningtin tipo de advertencia tipo
"Miranda" antes de ser interrogados por los funcionarios escolares, ni se requiere que los funcionarios escolares se
comuniquen con el padre / tutor legal de un estudiante antes de interrogar al estudiante.

Ademas, la junta autoriza al superintendente y a los directores a realizar registros de estudiantes y sus
pertenencias si el funcionario escolar autorizado tiene sospechas razonables para creer que el registro resultara en
evidencia de que el estudiante viol6 la ley o el "codigo" del distrito.
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Un funcionario escolar autorizado puede realizar una bisqueda de las pertenencias de un estudiante cuando sea
minimamente intrusiva, como tocar ropa exterior, bolsillos o propiedades, siempre y cuando el funcionario de la
escuela tenga una razoén legitima para la bisqueda muy limitada.

Las busquedas se limitaran en la medida necesaria para localizar las pruebas buscadas. Siempre que sea préctico,
se realizaran busquedas en la privacidad de las oficinas administrativas y el estudiante estara presente cuando se

registren sus posesiones.

Ademas, las busquedas en todo el edificio pueden realizarse peridédicamente con sospecha razonable. Estas
busquedas pueden ser sin previo aviso y pueden involucrar a todo el cuerpo estudiantil.

A. Casilleros para estudiantes, escritorios y otros lugares de almacenamiento escolar

Las reglas en este "c6digo" con respecto a las btisquedas de estudiantes y sus pertenencias no se aplican a los
casilleros, escritorios y otros lugares de almacenamiento de la escuela, incluidos los archivos de computadora.
Los estudiantes no tienen una expectativa razonable de privacidad con respecto a estos lugares y los funcionarios
escolares conservan el control completo sobre ellos. Esto significa que los casilleros, escritorios y otros lugares de
almacenamiento de la escuela pueden estar sujetos a registro en cualquier momento por parte de los funcionarios
escolares, sin previo aviso a los estudiantes y sin su consentimiento.

B. Documentacion de biasquedas

El funcionario escolar autorizado que realice la bisqueda serd responsable de registrar rdpidamente toda la
informacién apropiada sobre cada busqueda.

El funcionario escolar designado sera responsable de la custodia, control y disposicién de cualquier articulo
ilegal, prohibido o peligroso tomado del estudiante. El funcionario escolar designado etiquetard claramente cada
articulo tomado del estudiante y mantendra el control del (los) articulo (s), hasta que los articulos sean entregados
a la policia. También seran responsables de entregar personalmente articulos peligrosos o ilegales a las
autoridades policiales.

C. Participacion de la policia en registros e interrogatorios de estudiantes

Los funcionarios del distrito estin comprometidos a cooperar con las autoridades policiales para mantener un
ambiente escolar seguro. Sin embargo, los oficiales de policia tienen una autoridad limitada para entrevistar o
registrar a los estudiantes en las escuelas o en las funciones escolares. Los oficiales de policia pueden ingresar a la
propiedad de la escuela o a una funcién escolar para interrogar o registrar a un estudiante o para llevar a cabo
una investigacion formal que involucre a los estudiantes solo si tienen:

1. Una orden de registro, orden de arresto o cualquier otra orden judicial de autorizacién; o

2. Causa probable para creer que se ha cometido un delito en la propiedad o funcién de la escuela; o

3. Una solicitud de los funcionarios escolares en relacién con un incidente escolar

Siempre que la policia desee interrogar a un estudiante en las instalaciones de la escuela, la administracién notificard
inmediatamente al padre / tutor legal del estudiante. Los oficiales de policia no tienen autoridad general para entrevistar
o sacar a un estudiante de la escuela en ausencia del permiso de los padres, y los funcionarios y empleados escolares no
tienen autoridad para hacer que los estudiantes estén disponibles para tales fines. Sin embargo, cuando se ha cometido
un delito en la propiedad de la escuela, los agentes del orden ptblico tienen derecho a interrogar a los estudiantes sin el
consentimiento de los padres.

D. Investigacion de Servicios de Proteccidn Infantil (Ver politica del distrito 7530)
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De acuerdo con el compromiso del distrito de mantener a los estudiantes a salvo de dafios y la obligacion de los
funcionarios escolares de informar a los servicios de proteccion infantil (CPS) cuando tengan una causa razonable
para sospechar que un estudiante ha sido abusado o maltratado, el distrito cooperara con los trabajadores locales
de servicios de proteccién infantil que deseen realizar entrevistas a los estudiantes en la propiedad de la escuela
en relacién con las denuncias de sospecha de abuso infantil, o negligencia, o investigaciones de custodia.

Todas las solicitudes de los servicios de proteccién infantil para entrevistar a un estudiante en la propiedad de la
escuela se haran directamente al director / designado del edificio. El padre o tutor legal no puede interferir con
una investigacion de los Servicios de Proteccién Infantil. El director/designado establecerd la hora y el lugar de
la entrevista.

XV. VISITANTES A LAS ESCUELAS (Ver politicas del distrito 3211, 3210, 5640, 5680)

La junta alienta a los padres / tutores legales y otros ciudadanos del distrito a visitar las escuelas y aulas del
distrito para observar el trabajo de los estudiantes, maestros y otro personal. Sin embargo, dado que las escuelas
son un lugar de trabajo y aprendizaje, se deben establecer ciertos limites para tales visitas. El director /
designado del edificio es responsable de todas las personas en el edificio y en los terrenos. Por estas razones, las
siguientes reglas se aplican a los visitantes de las escuelas:

1. Cualquier persona que no sea un miembro regular del personal o estudiante de la escuela sera
considerado un visitante.

2. Todos los visitantes de la escuela deben presentarse en la oficina del director a su llegada. Alli se les
emitird una tarjeta de identificacién de visitante después de la revision de la identificacién con fotografia,
que debe usarse en todo momento mientras estén en la escuela o en los terrenos de la escuela. El visitante
debe firmar su salida en la oficina principal antes de abandonar el edificio.

3. Puede haber circunstancias en las que los visitantes que asisten a funciones escolares que estan abiertas al
publico, como reuniones de organizaciones de padres y maestros o reuniones ptblicas, no estén
obligados a registrarse.

4. Los padres / tutores legales o ciudadanos que deseen observar un aula mientras la escuela estd en sesion
deben organizar dichas visitas con anticipacién con el maestro (s) del aula, de modo que la interrupcién
de la clase se mantenga al minimo.

5. No se espera que los maestros tomen tiempo de clase para discutir asuntos individuales con los
visitantes.

6. Cualquier persona no autorizada en la propiedad de la escuela sera reportada al director. A las personas
no autorizadas se les pedirad que se vayan. Se puede llamar a la policia si la situacién lo justifica.

7. Se espera que todos los visitantes cumplan con las reglas de conducta publica en la propiedad escolar
contenidas en el "c6digo".

8. Las visitas a las salas donde los estudiantes estan presentes estaran restringidas para proteger la
confidencialidad de los estudiantes y los entornos de aprendizaje.

XVI. CONDUCTA PUBLICA EN LA PROPIEDAD DE LA ESCUELA

El distrito se compromete a proporcionar un ambiente seguro y acogedor que sea propicio para el aprendizaje.
Para crear y mantener este tipo de entorno, es necesario regular la conducta publica en la propiedad escolar y en
las funciones escolares. Para los propdsitos de esta seccion del cédigo, "ptblico" significara todas las personas
cuando se encuentran en la propiedad de la escuela o asisten a una funcién escolar, incluidos estudiantes,
maestros, personal del distrito y visitantes. El propésito de este cddigo es mantener el orden publico y prevenir el
abuso de los derechos de los demas.

Todas las personas en la propiedad de la escuela o que asistan a una funcién escolar se comportaran de manera

respetuosa y ordenada. Ademas, se espera que todas las personas estén vestidas adecuadamente con el propésito
de que estén en la propiedad de la escuela.
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A. Conducta prohibida

Ninguna persona podra:

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Herir intencionalmente a cualquier persona o amenazar con hacerlo.

Dafiar o destruir intencionalmente la propiedad del distrito o la propiedad personal de un empleado del
distrito o cualquier persona legalmente en la propiedad de la escuela, incluyendo graffiti o incendio
provocado.

Interrumpir la conduccién ordenada de las clases, programas escolares u otras actividades escolares.
Distribuir o usar materiales en los terrenos de la escuela o en las funciones escolares que sean obscenos,
aboguen por acciones ilegales, parezcan difamatorios, obstruyan los derechos de los demads o sean
perjudiciales para el programa escolar, o comprometan la seguridad escolar de cualquier manera. (Ver
politica del distrito 6151)

Intimidar, acosar o discriminar a cualquier persona por motivos de raza, color, credo, origen nacional,
religion, edad, género, orientacion sexual, afiliacién politica, uso de un perro guia reconocido, perro de
audicién o perro de servicio, discapacidad o cualquier otra clasificacién cubierta por la ley.

Ingrese a cualquier parte de las instalaciones de la escuela sin autorizacion o permanezca en cualquier
edificio o instalacién después de que normalmente esté cerrado.

Violar las leyes de transito, las regulaciones de estacionamiento u otras restricciones a los vehiculos.
Poseer, consumir, vender, distribuir o intercambiar bebidas alcohdlicas, sustancias controladas, o estar
bajo la influencia de la propiedad de la escuela o en una funcién escolar.

Poseer o usar armas en o sobre la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, excepto en el caso de
los agentes del orden ptblico o excepto segiin lo especificamente autorizado por el distrito escolar.
Merodear en o alrededor de la propiedad de la escuela.

Juegue en la propiedad de la escuela o en las funciones escolares.

Negarse a cumplir con cualquier orden razonable de funcionarios identificables del distrito escolar que
realicen sus deberes.

Use lenguaje agresivo, profano u obsceno dirigido a un individuo o grupo de individuos.

Incitar deliberadamente a otros a cometer cualquiera de los actos prohibidos por el cédigo.

Violar cualquier estatuto federal o estatal, ordenanza local o politica de la junta mientras esté en la
propiedad de la escuela o mientras esté en una funcién escolar.

Ninguna persona fumara, usard tabaco o cigarrillos electrénicos en la propiedad de la escuela.

Poseer, compartir, mostrar o distribuir imégenes electrénicas inapropiadas.

Intentar sabotear o eludir intencionalmente las medidas de seguridad.

Iniciar o participar en cualquier interrupcién del aprendizaje remoto (incluidos, entre otros: uso de
blasfemias, grabacién de video o audio de sesiones de aprendizaje remoto, vestimenta inapropiada, etc.).

B. Consecuencias

Las personas que violen este c6digo estardn sujetas a las siguientes consecuencias:

1.

Visitantes. Se les retirara su autorizacion, si la hubiere, para permanecer en los terrenos de la escuela o en
el cargo y se les ordenaré que abandonen las instalaciones. Si se niegan a irse, serdn expulsados.
Estudiantes. Seran objeto de las medidas disciplinarias que los hechos justifiquen, de conformidad con
los requisitos del debido proceso.

Los miembros de la educacion estaran sujetos a las medidas disciplinarias que los hechos puedan
justificar de acuerdo con la Ley de Educacién 3020-a o cualquier otro derecho legal que puedan tener.
Los funcionarios de la administracién puablica clasificada tienen derecho a la proteccién de las
disposiciones aplicables de la Ley de la funcién ptublica. Seran objeto de expulsién inmediata y de las
medidas disciplinarias que los hechos justifiquen de conformidad con la Ley de la Funcién Ptablica o
cualquier otro derecho legal y/o contractual que puedan tener.

Funcionarios distintos de los descritos en las subdivisiones 4 y 5. Seran objeto de advertencia,
amonestacién, suspension o despido segun lo justifiquen los hechos de acuerdo con los derechos legales
y/o contractuales que puedan tener.
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C. Aplicacién
El director del edificio / designado serd responsable de hacer cumplir la conducta de este cddigo.

Cuando el director del edificio / designado ve a un individuo involucrado en una conducta prohibida, que a
su juicio no representa ninguna amenaza inmediata de lesiones a personas o propiedades, el director le
dird al individuo que la conducta estd prohibida e intentard persuadir al individuo para que se detenga.

El principal tfambién advertird al individuo de las consecuencias de no detenerse. Si la persona se hiega a
dejar de participar en la conducta prohibida, o si la conducta de la persona representa una amenaza
inmediata de lesiones a personas o bienes, el director hard que el individuo sea retirado inmediatamente
de la propiedad de la escuela o de la funcion escolar y se puede emitir una carta de cese y desistimiento.
Si es necesario, se contactard a las autoridades policiales locales para ayudar a retirar a la persona.

El distrito iniciard una accién disciplinaria contra cualquier estudiante o miembro del personal, segin
corresponda, con la seccidn de "consecuencias" anterior. Ademds, el distrito se reserva el derecho de
emprender una accién legal civil o penal contra cualquier persona que viole el cddigo.

XVIL DIFUSION Y REVISION

El Superintendente de Escuelas sera responsable de la aplicacién, publicacién y/o difusién de este codigo
de conducta, y estard autorizado a promulgar cualquier reglamento, norma, directriz o formulario que sea
consistente con los términos y disposiciones de este coédigo y/o las disposiciones de la ley conforme a las
cuales se adopta este codigo.

Difusion del Cédigo de Conducta
La junta trabajara para garantizar que la comunidad conozca este "codigo", al:

Publicar el Cédigo de Conducta en el sitio web del Distrito;

Revisar el Coédigo de Conducta con el equipo de liderazgo administrativo anualmente;

Revisar el Cédigo de Conducta con todo el personal al comienzo de cada afio escolar;

Proporcionar copias de un resumen del c6digo a todos los estudiantes en un lenguaje sencillo

apropiado para su edad en una asamblea general celebrada al comienzo de cada afio escolar;

5. Proporcionar a todos los maestros actuales y otros miembros del personal acceso a una copia del
codigo y acceso a una copia de cualquier enmienda al c6digo tan pronto como sea posible
después de la adopcién;

6. Proporcionar a todos los nuevos empleados acceso al cédigo actual cuando son contratados por
primera vez;

7. Hacer copias del cédigo disponibles para su revisiéon por los estudiantes, padres / tutores legales
y otros miembros de la comunidad.

8. Acusar recibo y revisién del Cédigo de Conducta por parte de padres y estudiantes. (Apéndice E)

9. Difusién electrénica

PwNPE

Nota: El Cédigo de Conducta se revisara anualmente y se actualizara segiin sea necesario.
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Apéndice "A"

Glosario de términos para el

Sistema de Informes de Seguridad Escolar y Clima Educativo (SSEC)
(A partir del 1 de julio de 2021, a partir del afio escolar 2021-22)

Términos relacionados con incidentes violentos o disruptivos (1)

Incidente violento o perturbador: un incidente que ocurre en la propiedad escolar del distrito
escolar, la junta de servicios educativos cooperativos, la escuela charter o la junta de educacion y
extension vocacional del condado, y cae bajo una de estas categorias:

1. Homicidio:
Cualquier conducta violenta intencional que resulte en la muerte de otra persona.

2. Delito sexual:
Cualquier acto cometido por una persona de 10 afios de edad o mas que constituiria un delito
grave con arreglo al articulo 130 del Cédigo Penal, teniendo en cuenta la capacidad de
desarrollo de la persona para formar la intencién de cometer ese acto, y cuando la escuela
haya remitido a la persona a la policia por el acto denunciado.

3. Asalto:
Cualquier acto cometido por una persona de 10 afios de edad o méas que constituiria un delito
grave con arreglo al articulo 120 del Cédigo Penal, teniendo en cuenta la capacidad de
desarrollo de la persona para tener la intencién de cometer ese acto, y cuando la escuela haya
remitido a la persona a la policia para el acto denunciado.

4. Posesion de armas:
Un acto cometido por una persona de 10 afios de edad o méas que constituiria un delito grave en virtud
del articulo 265.00 del Cédigo Penal teniendo en cuenta la capacidad de desarrollo de la persona
para formar la intencion de cometer dicho acto, y cuando la escuela ha remitido a la persona a la policia
para el acto.

5. Incidentes materiales de discriminacion, acoso e intimidacion

5a. Incidentes materiales de discriminacién, acoso e intimidacién (excluyendo el ciberacoso)
Un solo incidente verificado o una serie de incidentes verificados relacionados donde un
estudiante es objeto de acoso, intimidacién y / o discriminacién por parte de un estudiante y

/ o empleado en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar. (2) Ademas, dicho
término incluird un incidente verificado o una serie de incidentes relacionados de acoso o
intimidacién que ocurran fuera de la propiedad escolar, como se define en la regulacion del
Comisionado §100.2 (kk) (1) (viii). Dicha conducta incluird, pero no se limitara a, amenazas,
intimidacién o abuso basado en un
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La raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la préctica religiosa, la
discapacidad, la orientacién sexual, el género o el sexo reales o percibidos de la persona.

La regulacion 100.2 (kk) (1) (viii) del Comisionado establece que el acoso o la intimidacién
significa la creaciéon de un ambiente hostil por conducta o por amenazas, intimidacién o abuso
que: (a) tiene o tendria el efecto de interferir irrazonable y sustancialmente con el rendimiento
educativo, las oportunidades o los beneficios de un estudiante, o el bienestar mental,
emocional y / o fisico, incluida la conducta, amenazas, intimidacién o abuso que
razonablemente causen o se espere razonablemente que causen dafio emocional; o (b) causa
razonablemente o se espera razonablemente que cause lesiones fisicas a un estudiante o que
haga que un estudiante tema por su seguridad fisica. Dicha definicién incluira los actos de
acoso o intimidaciéon que ocurran en la propiedad escolar, en una funciéon escolar o fuera de la
escuela cuando dicho acto cree o previsiblemente cree un riesgo de interrupcién sustancial
dentro del entorno escolar, donde sea previsible que la conducta, amenazas, intimidacién o
abuso pueda llegar a la propiedad escolar. A los efectos de esta definicion, el término
"amenazas, intimidacién o abuso" incluiré las acciones verbales y no verbales. (3)

La intimidacién se define como una forma de comportamiento agresivo no
deseado que implica un desequilibrio de poder real o percibido y que se repite, o
tiene el potencial de repetirse, con el tiempo. (4)

Tenga en cuenta que los siguientes "elementos de intimidacion" no determinan tinicamente si un
incidente es material.

* Desequilibrio de poder: Un desequilibrio de poder implica el uso de la fuerza fisica, la
popularidad o el acceso a informacién embarazosa para lastimar o controlar a otra
persona.

= Repeticion: La intimidacion generalmente se repite, ocurre mas de una vez o tiene el
potencial de ocurrir més de una vez.

* Intencién de danar: La persona que intimida tiene el objetivo de causar dafio. La
intimidacién no es accidental.

o Discriminacién no definida especificamente en la Ley de Dignidad. Sin embargo, incluiria
cualquier forma de discriminacién contra los estudiantes prohibida por la ley estatal o federal,
como, por ejemplo, la negacion de la igualdad de trato, admisién y / o acceso a programas,
instalaciones y servicios basados en la raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion,
préctica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género (incluida la identidad de género)
reales o percibidos de la persona. o sexo. Cabe sefialar que las Leyes de Educacién §3201 y
3201-a prohiben la discriminacién en forma de denegacién de admisién o exclusiéon de
cualquier escuela ptublica por motivos de raza, credo, color, origen nacional y sexo.

5b. Acoso cibernético: se define como el acoso o intimidacién que ocurre a través de
cualquier forma de comunicacion electrénica (Ed. Ley §11 [8]) que incluye, entre otros,
teléfonos celulares, computadoras y tabletas, u otras herramientas de comunicacion,
incluidos sitios de redes sociales, mensajes de texto, salas de chat y sitios web. Véase la
definicion de acoso o intimidacion tal como se define en 5a. y en la regulacién
100.2(kk)(1)(viii) del Comisionado.
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6. Amenaza de bomba:
a mensaje telefénico, escrito o electrénico de que una bomba, explosivo o arma quimica o
biolégica ha sido o sera colocada en la propiedad de la escuela.

7. Falsa Alarm:
Hacer que se active una alarma de incendio u otra alarma de desastre sabiendo que no hay
peligro, o mediante informes falsos de un incendio o desastre.

8. Amenaza de violencia escolar (que no sea amenaza de bomba o falsa alarma):
a Mensaje verbal, telefénico, escrito o electrénico de una amenaza de violencia en la
propiedad de la escuela o en una funcién relacionada con la escuela.

9. Uso, posesion o venta de drogas:
usar, poseer o estar bajo la influencia ilegal de una sustancia controlada o marihuana, en la
propiedad de la escuela o0 en una funcién escolar, incluyendo tener dicha sustancia en una
persona en un casillero, vehiculo u otro espacio personal; vender o distribuir una sustancia
controlada o marihuana, en la propiedad de la escuela; encontrar una sustancia controlada o
marihuana, en la propiedad de la escuela que no estéd en posesiéon de ninguna persona;
siempre que nada en este documento se interprete para aplicarse a la administracion legal de
un medicamento recetado en la propiedad de la escuela.

10. Uso, posesion o venta de alcohol:
Usar, poseer o estar bajo la influencia ilegal del alcohol en la propiedad de la escuela o en una
funcion escolar. Esto incluye poseer alcohol en una persona, en un casillero, un vehiculo u otro
espacio personal; vender o distribuir alcohol en la propiedad de la escuela o en una funcién
escolar; y encontrar alcohol en la propiedad de la escuela que no esta en posesién de ninguna
persona.

Términos relacionados con el sesgo (5)

1. Conducta sesgada:
Comportamiento motivado por la raza, color, credo, origen nacional, género (incluida la
identidad de género), orientacién sexual, edad, estado civil o de pareja, estado familiar,
discapacidad, extranjeria o estado de ciudadania de un objetivo / victima.

2. Raza:
Los grupos a los que los individuos pertenecen, se identifican o pertenecen a los ojos de los
comunidad. Esto incluye rasgos histéricamente asociados con la raza, incluyendo, pero no

limitado a, la textura del cabello y peinados protectores. Los peinados protectores incluiran,
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pero no se limitaran a, peinados tales como trenzas, mechones y giros. (Ley de Educacion
§11[9] y [10]).

3. Grupo étnico (etnia):
Una afiliaciéon con un grupo, pais o area de origen en particular (distinto de la ciudadania o
pais de nacionalidad legal), raza, color, idioma, religién, costumbres de vestir o comer, tribu o
varias combinaciones de estas caracteristicas.

4. Origen nacional:
es el pais de nacimiento, el pais de origen o el pais de origen de la familia o el conyuge de una
persona.

5. Color:
tinte de la tez o pigmentacion de la piel. La discriminacién de color puede ocurrir dentro del
mismo grupo racial o étnico.

6. Religion:
creencia religiosa o espiritual de preferencia, independientemente de si esta creencia esta
representada por un grupo organizado o afiliacién que tiene principios religiosos o
espirituales.

7. Practicas religiosas:
Observancias o practicas religiosas que pueden incluir asistir a servicios de adoracién, orar,
usar atuendos o simbolos, exhibir objetos religiosos, adherirse a ciertas reglas dietéticas, hacer
proselitismo u otras formas de expresion religiosa y / o abstenerse de ciertas actividades.

8. Discapacidad:
significa (a) un impedimento fisico, mental o médico resultante de condiciones anatémicas,
fisiologicas, genéticas o neurolédgicas que impide el ejercicio de una funcién corporal normal o
es demostrable mediante técnicas de diagnostico clinico o de laboratorio médicamente
aceptadas o un registro de tal impedimento, o (b) una condicién considerada por otros como
tal impedimento, siempre que, sin embargo: que en todas las disposiciones de este articulo
relativas al empleo, el término debe limitarse a las discapacidades que, tras la provisiéon de
ajustes razonables, no impidan que el demandante realice de manera razonable las actividades
involucradas en el trabajo u ocupacion buscado o mantenido (Ley de Educacion §11[3] y Ley
Ejecutiva §292[21]).

9. Género:
significa el sexo real o percibido de una persona e incluye la identidad o expresién de género
de una persona (Ley de Educacion §11[6]). (6)

10. Orientacion sexual:
significa heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o percibida (Ley de Educaciéon
§11[5]).

11. Sexo: son las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas que definen a hombres y mujeres.

12. Otro:
Puede incluir, pero no se limita a, caracteristicas fisicas, edad, estado socioeconémico,
condicion de salud, vivienda, relaciones domésticas, estado social / académico, etc.

Otros términos relacionados
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Relacionado con pandillas:
Cuando un incidente involucra a uno o méas de un delincuente, conocido por ser miembro de
un grupo organizado o pandilla, que se caracteriza por preocupaciones territoriales, simbolos,
vestimenta especial y / o colores que involucran a los estudiantes en actividades delictivas o
ilegales.

Relacionado con el grupo:

Un incidente esté relacionado con el grupo si se trata de varias personas que se retinen con el
proposito de participar o contribuir a las acciones que ocurren durante el incidente.

Propiedad de la escuela:

significard en o dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego atlético, patio de
recreo, estacionamiento o terreno contenido dentro de la linea limite de bienes inmuebles de
una escuela primaria o secundaria ptblica, o en o sobre un autobts escolar. (Ley de Educacion
§11(1) y Ley de Vehiculos y Trafico §142, 8 NYCRR 100.2(gg)(1)(i))

Funcion de la escuela:

significa un evento o actividad extracurricular patrocinada o autorizada por la escuela,
independientemente de dénde se lleve a cabo dicha actividad, incluido cualquier evento o
actividad que pueda tener lugar en otro estado. (Ley de Educacion §11(2), 8 NYCRR

100.2(gg) (1) i) y (kK)
(1) i)

Autobus escolar:

significa todo vehiculo motorizado propiedad de una agencia ptblica o gubernamental o
escuela privada y operado para el transporte de alumnos, maestros y otras personas que

acttien en calidad de supervisor, hacia o desde la escuela o las actividades escolares (Ley de
Educacion §11 (1) y Ley de Vehiculos y Trafico §142).

Blanco:
Se refiere a una persona que ha sido maltratada y / o lesionada, o la persona afectada por el
incidente. El objetivo puede ser identificado como un estudiante, personal u otro.

. Victima:

Consulte la definicién de objetivo.

Otro:

Se refiere a un objetivo / victima o delincuente que es desconocido, o ni un estudiante, ni un
miembro del personal.
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9. Delincuente

Se refiere a una persona que ha maltratado y / o lesionado a otra persona, o la persona que
causo6 un incidente. El delincuente puede ser identificado como un estudiante, personal (como
maestro u otro personal escolar) u otro (como oficial de seguridad escolar, intruso estudiantil,
visitante, desconocido).

10. Accién disciplinaria o de remisién:

Para fines de denuncia, una consecuencia (7) asignada en base a la violaciéon del cédigo de
conducta de la escuela y reportada bajo uno de los siguientes:

+ Programas de asesoramiento o tratamiento: Para fines de informes, las referencias a
programas de asesoramiento o tratamiento son intervenciones formales de multiples
sesiones, proporcionadas por profesionales certificados o con licencia, destinadas a
reducir los factores de riesgo vinculados a las areas problematicas identificadas (es
decir, programas de rehabilitaciéon de drogas / alcohol, programas de manejo de la ira,
etc.)

+  Remocion del maestro: es la eliminacién de un alumno perturbador del aula del
maestro de conformidad con las disposiciones de la Ley de Educacion §3214 (3-a).

+ Suspension en la escuela: es una remocién de la instruccién y / o actividades en el
mismo entorno que los compafieros de clase / edad como un propésito disciplinario,
pero permanece bajo la supervision directa del personal de la escuela.

+ Suspension fuera de la escuela: un estudiante es suspendido de asistir a clases o estar
en la propiedad de la escuela. El estudiante debe recibir su instruccién durante el
periodo de suspension, en un entorno alternativo, separado de la escuela a la que
asisten sus compaferos de clase / edad.

+ Transferencia involuntaria a una colocacion alternativa: es la eliminacién de la
instrucciéon dentro del mismo edificio escolar que los compafieros de clase / edad como
medida disciplinaria, y la asignaciéon a un entorno alternativo para recibir servicios de
instruccion.

Esto también podria incluir horas alternas (es decir, condensadas).

+ Servicio comunitario: cuando una escuela / distrito determina el trabajo que se asigna
sin paga para ayudar a una comunidad.

+ Justicia Juvenil o Sistema de Justicia Penal: cuando la escuela sabe que un
estudiante, bajo la supervision de la justicia juvenil del sistema de justicia penal, se
involucra en un incidente que puede elevarse al nivel de un delito penal, la escuela
informa el incidente al sistema de justicia juvenil para su intervencion.

+ Aplicacion de la ley: cuando un estudiante se involucra en un incidente, que ocurre en
los terrenos de la escuela, durante eventos relacionados con la escuela o mientras esta
en el transporte escolar, y el incidente puede elevarse al nivel de una ofensa criminal, la
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escuela informa el incidente a cualquier agencia o funcionario de la ley, de acuerdo con
los procedimientos de aplicacién de la ley.

11. Detenciones relacionadas con la escuela:
Se refiere a un arresto de un estudiante por cualquier actividad realizada en los terrenos de la
escuela, durante las actividades escolares fuera del campus (incluso mientras toma el
transporte escolar), o debido a una remisién a la policia por parte de cualquier funcionario
escolar. (8)

12. Sexting:
se describe como el envio, recepcion o reenvio de fotos sexualmente sugestivas de desnudos o
casi desnudos a través de mensajes de texto o correo electrénico. (9)

13. Sustancia controlada:

De acuerdo con el Titulo 21 de la Ley de Sustancias Controladas del Cédigo de los Estados Unidos
(USC), Subcapitulo 1, Parte A, §802 (6), "El término "sustancia controlada" significa una droga u otra
sustancia, o precursor inmediato, incluida en la lista I, II, III, IV o V de la parte B de este subcapitulo.
El término no incluye licores destilados, vino, bebidas de malta o tabaco, tal como se definen o usan
esos términos en el subtitulo E del Cédigo de Rentas Internas de 1986.

Notas

1. Ley de Educacién §2802, 8 NYCRR §100.2(gg)
Para obtener informacion y recursos adicionales, consulte el Memo RE: Dignidad para agosto
de 2016
Ley de Todos los Estudiantes: Resultados de la Encuesta del Distrito Escolar Estatal y
Orientacién sobre
Implementacién y Recursos de la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes del Estado de
Nueva York v

Guia de précticas prometedoras para administradores escolares y profesores 2=
3. Ley de Educacion §11(7), 8 NYCRR §100.2(kk)
4. Requisitos de la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes para las Escuelas (Herramienta

para capacitar a los empleados de las escuelas) 2=

5. Estos términos son consistentes con los que se encuentran en la publicacién titulada, The New
York
State Dignity for All Students Act Resource and Promising Practices Guide for School
Administrators & Faculty, 'f_tApéndice A, Mas descripciones y ejemplos de estas definiciones
estan disponibles en este documento.

6. Para obtener mas informacion, consulte la Guia para los distritos escolares para crear un

Ambiente escolar de apoyo para personas transgénero v no conformes con el género

Los? estudiantes y las pautas para estudiantes transgénero y no conformes con el género del
Departamento de Educacién de la Ciudad de Nueva York
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7. Las referencias rutinarias de un estudiante a un director o subdirector para una posible accion
disciplinaria no deben contarse como una remisiéon a un programa de asesoramiento o
tratamiento o remocién de maestro.

8. Ley de Educacion Primaria y Secundaria de 1965, modificada por la Ley Cada Estudiante
Sucede de 2015, 20 U.S.C. secciones 6301 et seq., (Ley Pablica 114-95, titulo 1, seccién 8532, 129
STAT. 1802); Ley de Educacion §2802(7).

9. Para obtener términos adicionales relacionados con el acoso cibernético, consulte el Apéndice
A en The New York State Dignity for All Students Act Resource and Promising Practices
Guide for School Administrators & Faculty.
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Apéndice "B"

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Descripcion e Incumplimiento pasivo e Comportamiento Severamente agresivo
del e No esta dispuesto a repetido que interrumpe fisicamente
comportamien comunicarse el aprendizaje de uno Severamente agresivo
to e Denunciando mismo o de los demaés verbalmente
e Irrespetuoso e Usorepetido de Autolesivo
e Violacién del cédigo de lenguaje inapropiado
vestimenta e Acoso repetido de los
e Actitud/tono mismos estudiantes
inapropiado e Robo repetido de
e Insubordinacién maltiples articulos de
e Negarse a completar el varias personas
trabajo / desprestar e Insubordinacién
atencion intencional
e Tardea clase e Destruccién deliberada
e No estd preparado para la de bienes
clase e Agresion verbal o fisica
e Usoinadecuado de
dispositivos electrénicos
e Hurto
e Mentiroso
e Bullying
e Mala conducta del Salén
e Mala conducta en el
almuerzo/recreo
Gerente de Entrenador Lion's Den Principal
Intervencion Maestro Consejero Escolar Consejero Escolar
Psicéloga Escolar Psicéloga Escolar
Miembro del Equipo de Subdirector
Crisis
Trabajador social
Subdirectores
Quién puede
recomendar la Maestro Cualquier miembro del Principal
intervencion personal SOLAMENTE
Intervenciones e Consulta con otro e FBA (Evaluacién del Desescalada
personal del edificio comportamiento Habilidades sociales
e Descanso del trabajo / funcional) ensehadas
rutina en el aula e Modificacién del BIP estratégicamente
e Advertencia verbal (Plan de Intervencion Comportamientos en
e Modificaciones en el aula del Comportamiento) el aula ensefiados
e Discusién con el e Consejeria del grupo de estratégicamente
estudiante almuerzo Servicio a la
e Contacto entre padres / e Consejeria Comunidad
tutores legales / individual/ grupal
comunicacién entre el e Programa de aula
hogar y la escuela Second Step
e Carta de disculpa e Remisién al director
e Sistema de incentivos e Derivacién a trabajador
para el comportamiento social / recursos
positivo externos
e Pérdidade

privilegios/actividad
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Plan de apoyo conductual
Contrato de
comportamiento

Derivacién al equipo de
apoyo basado en la
escuela

Plan de apoyo
conductual

Contrato de
comportamiento
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Apéndice "C"
2018 6410
Personal
ASUNTO:POLITICA DE USO ACEPTABLE DEL PERSONAL

La Junta de Educacion proporcionara al personal acceso a diversos recursos de informaciéon
computarizados a través del sistema informatico del Distrito (DCS en adelante) que consiste en
software, hardware, redes informaticas, redes inaldmbricas / acceso y sistemas de comunicacion
electrénica. Esto puede incluir el acceso al correo electrénico, los llamados "servicios en linea" e
"Internet". También puede incluir la oportunidad para que el personal tenga acceso independiente al
DCS desde su hogar u otras ubicaciones remotas, y / o acceder al DCS desde sus dispositivos
personales. Todo uso del DCS y la red inalambrica, incluido el uso independiente fuera de las
instalaciones escolares y el uso en dispositivos personales, estara sujeto a esta politica y las
regulaciones que lo acompafian.

La Junta alienta al personal a hacer uso del DCS para explorar temas educativos, realizar
investigaciones y contactar a otros en el mundo educativo. La Junta prevé que el acceso del personal a
diversos recursos de informacién computarizados acelerara y mejorara el desempefio de las tareas
relacionadas con sus puestos y asignaciones. Con ese fin, la Junta ordena al Superintendente o a su(s)
designado(s) que proporcione al personal capacitacion en el uso adecuado y efectivo del DCS.

El uso del DCS por parte del personal esta condicionado al acuerdo por escrito del miembro del
personal de que el uso del DCS se ajustara a los requisitos de esta politica y a cualquier reglamento
adoptado para garantizar el uso aceptable del DCS. Todos estos acuerdos se mantendran archivados
en la Oficina de Distrito.

En general, las mismas normas de conducta aceptable del personal que se aplican a cualquier
aspecto del desempefio laboral se aplicaran al uso del DCS. Se espera que los empleados se
comuniquen de manera profesional de acuerdo con las politicas y regulaciones aplicables del Distrito
que rigen el comportamiento del personal escolar. El correo electrénico y las telecomunicaciones no
deben utilizarse para compartir informacién confidencial sobre estudiantes u otros empleados.

El acceso a datos confidenciales es un privilegio otorgado a los empleados del Distrito en el
desempefio de sus funciones. Salvaguardar estos datos es una responsabilidad del Distrito que la
Junta de Educacién toma muy en serio. En consecuencia, el empleo del Distrito no garantiza
automéaticamente la capacidad inicial o continua de usar dispositivos méviles / personales para
acceder al DCS y la informacién que puede contener.

Esta politica no intenta articular todos los usos requeridos y/o aceptables del DCS; Tampoco es
la intencion de esta politica definir todos los usos inapropiados. Los reglamentos administrativos
definiran atin mas las pautas generales de conducta y uso apropiados del personal, asi como el
comportamiento prescrito.
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El personal del distrito también se adherird a las leyes, politicas y reglas que rigen las
computadoras, incluidas, entre otras, las leyes de derechos de autor, los derechos de los editores de
software, los acuerdos de licencia y los derechos de privacidad protegidos por las leyes federales y
estatales.

Los funcionarios que se dediquen a un uso inaceptable pueden perder el acceso al DCS y
pueden estar sujetos a medidas disciplinarias adicionales en virtud de la ley y de conformidad con los
convenios colectivos aplicables. Se pueden iniciar acciones legales contra un miembro del personal
que intencional, maliciosa o ilegalmente dafie o destruya la propiedad del Distrito.

Uso de las redes sociales por parte de los empleados

El Distrito Escolar reconoce el valor de la investigacion, investigaciéon y comunicaciéon de
maestros y personal profesional utilizando nuevas herramientas tecnolégicas para mejorar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes. El Distrito Escolar también cumple con sus
obligaciones de ensefar y garantizar el uso responsable y seguro de estas nuevas tecnologias. Las
redes sociales, incluidos los sitios de redes sociales, tienen un gran potencial para conectar a personas
de todo el mundo y mejorar la comunicacion. Por lo tanto, la Junta de Educacién fomenta el uso de
herramientas de medios sociales aprobadas por el Distrito y la exploracion de tecnologias nuevas y
emergentes para complementar la gama de servicios de comunicacién y educacion.

Para los propésitos de esta Politica, la definicién de redes sociales publicas o sitios de redes sociales (
SNS) se define para incluir: sitios web, registros web (blogs), wikis, redes sociales, foros en linea,
mundos virtuales, sitios de video y cualquier otro medio social generalmente disponible para la
comunidad del Distrito Escolar que no caiga dentro de la red de tecnologia electrénica del Distrito. La
definiciéon de herramientas de medios sociales protegidas por contrasefia aprobadas por el Distrito
son aquellas que caen dentro de la red de tecnologia electrénica del Distrito o que el Distrito ha
aprobado para uso educativo. Dentro de estos foros internos, el Distrito tiene mayor autoridad y
capacidad para proteger a los menores de contenido inapropiado y puede limitar el acceso publico.

El uso de las redes sociales (ya sean publicas o internas) generalmente se puede definir como
Uso Oficial del Distrito, Uso Profesional / Instructivo y Uso Personal. No se permite el uso personal
de las redes sociales o SNS por parte de los empleados durante el tiempo del Distrito o en equipos
propiedad del Distrito. Ademas, se alienta a los empleados a mantener los mas altos niveles de
profesionalismo al comunicarse, ya sea utilizando dispositivos del Distrito o sus propios dispositivos
personales, en su capacidad profesional como educadores. Tienen la responsabilidad de abordar el
comportamiento o la actividad inapropiada en estas redes, incluidos los requisitos para la
presentacion obligatoria de informes y el cumplimiento del Cédigo de conducta y todas las Politicas y
regulaciones del Distrito aplicables.

Confidencialidad, informacién privada y derechos de privacidad

Los datos confidenciales y/o privados, incluidos, entre otros, registros estudiantiles protegidos,
informacién de identificacion personal de los empleados y datos de evaluacion del Distrito, solo se
cargaran, almacenaran o transferirdn a dispositivos propiedad del Distrito que tengan cifrado y/o
proteccion con contrasefia. Esta restriccion, disefiada para garantizar la seguridad de los datos, abarca
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todas las computadoras y dispositivos dentro del DCS, cualquier dispositivo mévil, incluidas las
unidades flash o de llaves, y cualquier dispositivo que acceda al DCS desde ubicaciones remotas. El
personal no utilizard el correo electrénico para transmitir archivos confidenciales con el fin de
trabajar en casa u otro lugar. El personal no utilizara servicios de almacenamiento basados en la nube
(como Dropbox, SkyDrive, etc.) para archivos confidenciales.

El personal no dejara ningtn dispositivo desatendido con informacién confidencial visible. Se
requiere que todos los dispositivos estén bloqueados mientras el miembro del personal se aleja del
dispositivo, y la configuracion est4 habilitada para congelarse y bloquearse después de un periodo
establecido de inactividad.

Los archivos de datos del personal y las areas de almacenamiento electrénico seguiran siendo
propiedad del Distrito, sujetos al control e inspeccién del Distrito. El Coordinador de Tecnologia
puede acceder a todos estos archivos y comunicaciones sin previo aviso para garantizar la integridad
del sistema y que los usuarios cumplan con los requisitos de esta politica y las regulaciones que lo
acompanfan. El personal NO debe esperar que la informacién almacenada en el DCS sea privada.

NOTA: Consulte también las Politicas #5672 - Violacion v notificacién de seguridad de la informacién
#6411 -- Uso del correo electrénico en el distrito escolar
#7243 - Violaciones de datos de estudiantes
#7316 -- Uso de la tecnologia personal por parte de los estudiantes
#8271 -- Seguridad en Internet /Filtrado de contenido en Internet

Aprobado: 11/4/15
Revisado: 12/12/18
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Estudiantes

TEMA: USO DE RECURSOS DE INFORMACION COMPUTARIZADOS POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES (POLITICA DE USO ACEPTABLE)

La Junta de Educacién proporcionara acceso a diversos recursos de informacién computarizados a
través del sistema informatico del Distrito ("DCS" en adelante) que consiste en software, hardware,
redes informaticas y sistemas de comunicaciones electrénicas. Esto puede incluir el acceso al correo
electrénico, los llamados "servicios en linea" e "Internet". Puede incluir la oportunidad para que
algunos estudiantes tengan acceso independiente al DCS desde su hogar u otros lugares remotos.
Todo uso del DCS, incluido el uso independiente fuera de las instalaciones escolares, estara sujeto a
esta politica y a las regulaciones que lo acompafian. Ademads, todo este uso debe ser en apoyo de la
educaciéony / o investigacion y consistente con los objetivos y propésitos del Distrito Escolar de la
Ciudad de Lockport.

Acceso a contenido/material inapropiado y uso de tecnologia personal o dispositivos electronicos

Esta politica tiene la intencién de establecer pautas generales para el uso aceptable del DCS por parte
de los estudiantes y también para notificar a los estudiantes y a los padres / tutores que el uso del
DCS por parte de los estudiantes proporcionara acceso a redes informaticas externas no controladas
por el Distrito Escolar. El Distrito no puede examinar ni revisar todo el contenido o materiales
disponibles en estas redes informaéticas externas. Por lo tanto, algunos de los contenidos o materiales
disponibles en estas redes externas pueden considerarse inadecuados para el uso o acceso de los
estudiantes por parte de los padres / tutores.

A pesar de la existencia de politicas, regulaciones y pautas del Distrito, es practicamente imposible
evitar por completo el acceso a contenido o material que pueda considerarse inapropiado para los
estudiantes. Los estudiantes pueden tener la capacidad de acceder a dicho contenido o material que
pueda considerarse inapropiado para los estudiantes. Los estudiantes pueden tener la capacidad de
acceder a dicho contenido o materiales desde su hogar, otros lugares fuera de las instalaciones de la
escuela y / o con la propia tecnologia personal o dispositivo electrénico del estudiante en los terrenos
de la escuela o en eventos escolares. Los padres y tutores deben estar dispuestos a establecer limites y
estandares para el uso apropiado y aceptable de la tecnologia y comunicar estos limites y estandares
a sus hijos. Los estandares de uso apropiado/aceptable descritos en esta politica se aplican al uso de
la tecnologia por parte de los estudiantes a través del DCS o cualquier otro medio electrénico o
comunicacién, incluso por medio de la propia tecnologia personal o dispositivo electrénico del
estudiante en los terrenos de la escuela o en eventos escolares.

Normas de uso aceptable
En general, los mismos estandares de conducta estudiantil aceptable, que se aplican a cualquier

actividad escolar, se aplicaran al uso del DCS. Esta politica no intenta articular todos los usos
requeridos y/o aceptables del DCS; Tampoco es la intencién de esta politica definir todos los usos
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inapropiados. Las regulaciones administrativas definiran atin mas las pautas generales de conducta y
uso apropiado de los estudiantes, asi como el comportamiento prescrito.

Los estudiantes del Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport también se adheriran a las leyes,
politicas y reglas que rigen los sistemas electrénicos, incluidas, entre otras, las leyes de derechos de
autor, los derechos de los editores de software, los acuerdos de licencia y los derechos de privacidad
de los estudiantes creados por la ley federal y estatal.

Los estudiantes que participan en un uso inaceptable pueden perder el acceso privilegiado al DCS de
acuerdo con los procedimientos aplicables del debido proceso, y pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias adicionales bajo la politica de conducta y disciplina escolar del Distrito y el Cédigo de
Conducta del Distrito. El Distrito se reserva el derecho de emprender acciones legales contra un
estudiante que intencional, maliciosa o ilegalmente dafie o destruya la propiedad (fisicay / o
intelectual) del Distrito. Ademas, el Distrito puede presentar una demanda en un tribunal civil contra
los padres / tutores de cualquier estudiante que intencional, maliciosa o ilegalmente dafie o destruya
la propiedad del Distrito de conformidad con la Seccién 3-112 de la Ley de Obligaciones Generales.

Los archivos de datos de los estudiantes y otras dreas de almacenamiento electrénico se consideran
propiedad del Distrito Escolar sujeta a control e inspeccién. El Superintendente de Escuelas o su
designado puede acceder a todos estos archivos y comunicaciones sin previo aviso para garantizar la
integridad del sistema y que los usuarios cumplan con los requisitos de esta politica y las
regulaciones que lo acompafian. Los estudiantes NO deben esperar que la informacién almacenada
en el DCS sea privada.

Notificacion

La Politica y las Regulaciones de Uso Aceptable del Distrito se ponen a disposicion de los padres y
estudiantes para notificar los requisitos, expectativas y obligaciones de los estudiantes de la escuela al
acceder a los sistemas de informacion del Distrito en www.lockportschools.org o mediante solicitud
al Director de Evaluacién y Tecnologia.

Se establecerdn las regulaciones necesarias para implementar los términos de esta politica.

NOTA: Consulte también la Politica #8271 - Cédigo de conducta del distrito de seguridad en
Internet/filtrado de contenido de Internet

Fecha de adopcion: 4 de noviembre de 2015
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Estudiantes
ASUNTO:REGISTROS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES

Cuando existe una sospecha razonable para creer que un estudiante (s) ha participado o esta
participando en una actividad que es una violaciéon de la ley y / o las reglas de la escuela (es decir, el
Codigo de Conducta del Distrito) y / o hay una sospecha o preocupacién razonable de un estudiante
o toda la poblacion estudiantil, puede ser registrado en los terrenos de la escuela o en un edificio
escolar por un funcionario autorizado del Distrito y los articulos prohibidos incautados. La
razonabilidad de cualquier registro implica una doble investigacion: 1) los funcionarios escolares
deben determinar primero si la accién estaba justificada en su inicio, y 2) determinar si la bisqueda,
tal como se realiz6 realmente, estaba razonablemente relacionada en alcance con las circunstancias
que justificaron la interferencia en primer lugar.

Los factores a considerar para determinar si existe una sospecha razonable para registrar a un
estudiante incluyen:

a) La edad del estudiante;
b) El predominio y gravedad del problema en la escuela donde se dirige la busqueda;

c) El valor probatorio y la fiabilidad de la informacion utilizada como justificacién para la
basqueda;

d)La urgencia de realizar la basqueda sin demora;
e)Otros factores relacionados con la situacion.

Si existe una sospecha razonable para creer que el estudiante (s) ha violado o esta violando la ley
y / olas reglas de la escuela, esta permitido que un funcionario escolar autorizado registre la ropa
exterior, los bolsillos o la propiedad de ese estudiante. La busqueda puede incluir, pero no se limita a,
la ropa exterior del estudiante, como una chaqueta o abrigo, bolsillos, mochila, casilleros, estuches de
instrumentos, bolsas de almuerzo y / o bolso. Siempre que sea posible, las busquedas seran
realizadas por un miembro del personal del mismo sexo que el estudiante y otro miembro del
personal estara presente como testigo.

Alcance de la bisqueda

Los funcionarios escolares estdn autorizados a realizar registros de los estudiantes o de toda la
poblacién escolar y sus pertenencias si el funcionario escolar autorizado tiene sospechas razonables
para creer que el registro producira evidencia de que el estudiante o estudiantes han violado o estan
violando la ley y / o el Codigo de Conducta.
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Los funcionarios escolares, siempre que sea posible, buscardn los medios menos intrusivos para
realizar una bisqueda para salvaguardar los intereses de privacidad de los estudiantes en su persona
y propiedad.
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Estudiantes
ASUNTO:BUSQUEDAS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES (Continuacion)
Registros e incautacion de propiedades escolares

Los escritorios, casilleros, libros de texto, computadoras y otros materiales, suministros o espacios de
almacenamiento prestados por la escuela a los estudiantes siguen siendo propiedad de la escuela, y
pueden ser abiertos e inspeccionados por los empleados de la escuela en cualquier momento sin
previo aviso y sin el consentimiento del estudiante. El propodsito de estas btisquedas, cuando ocurren,
es garantizar la seguridad de los estudiantes, profesores y personal, mejorar la seguridad de la
escuela y prevenir interrupciones del entorno de aprendizaje. Los estudiantes no tienen una
expectativa razonable de privacidad con respecto a la propiedad de la escuela; y los funcionarios
escolares mantienen el control total sobre esta propiedad. Sin embargo, las pertenencias personales
de un estudiante contenidas dentro de un casillero, escritorio, etc. estan sujetos al estandar de
sospecha razonable para busquedas realizadas por un funcionario escolar autorizado.

Detector de metales/cribado de varita

El Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport se compromete a mantener escuelas seguras y
ordenadas, a promover la salud y la seguridad dentro del entorno escolar y a proporcionar un
entorno escolar propicio para la educacién. Para prevenir la violencia escolar y la posible presencia
de armas en las escuelas, el Distrito puede usar dispositivos de deteccion (detectores de metales,
varitas, etc.) para detectar armas de fuego, cuchillos u otras armas. Esta politica es aplicable en todas
las situaciones en las que los estudiantes estan sujetos a reglas disciplinarias:

1) En los terrenos de la escuela inmediatamente antes, durante o después del horario escolar, o
en cualquier otro momento cuando la escuela esté siendo utilizada por un grupo escolar

2) Fuera de los terrenos de la escuela en una actividad, funcién o evento escolar

3) Viajar hacia o desde la escuela o una actividad, funcién o evento escolar

El uso de un detector de metales / varita se puede utilizar para buscar contrabando y otros
articulos que representan una amenaza para la seguridad de la escuela. Un estudiante o toda la
poblacién estudiantil puede estar sujeta a evaluacion. En caso de que se realicen cribados de
detectores de metales/varitas:

a) Las evaluaciones se llevardn a cabo de manera ordenada y segura, de acuerdo con los
estdndares de la industria del equipo que se utiliza cKe manera consistente con la
minimizacién de la intrusién en los derechos de privacidacf, de los estudiantes.

b) Los estudiantes y sus pertenencias seran examinados por empleados del Distrito o la policia.

c) Se utilizaran técnicas consistentes de escaneo / deteccién para cada estudiante

d) El empleado del Distrito o el oficial de la ley no debe hacer contacto con el cuerpo del
estudiante

e) El empleado del Distrito o la oficina de aplicacién de la ley recibiran capacitaciéon en el uso del
equipo antes de su uso.

Notificacion a los padres
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El padre/tutor legal del estudiante sera notificado si se encuentran articulos o materiales
ilegales, prohibidos o peligrosos en el casillero, vehiculo u otra propiedad o posesiones del
estudiante, o en la persona del estudiante, como resultado de una btisqueda realizada de acuerdo con
esta politica.
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Estudiantes
ASUNTO:BUSQUEDAS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES (Continuacion)
Documentacion de basquedas

El funcionario escolar designado que realice la busqueda sera responsable de la custodia, control
y disposicién de cualquier articulo ilegal, prohibido o peligroso tomado del estudiante. El funcionario
de la escuela o la persona designada debe etiquetar claramente cada articulo tomado del estudiante y
mantener el control del articulo (s) hasta que el (los) articulo (s) sea entregado a la policia o asegurado
por medios alternativos.

Este funcionario escolar también sera responsable de documentar rapidamente (el mismo dia
del incidente o la mafiana siguiente al incidente) la informacién sobre la basqueda, incluidos, entre
otros, el motivo de la basqueda, el tipo y el alcance de la basqueda y los resultados de la busqueda.

Interrogatorio de estudiantes por parte de funcionarios escolares

Los funcionarios escolares tienen el derecho de interrogar a los estudiantes sobre cualquier
violacion de las reglas de la escuela 'y / o actividad ilegal. En general, los funcionarios escolares
pueden realizar investigaciones sobre informes de mala conducta, incluidos, entre otros, interrogar a
los estudiantes, el personal, los padres / tutores legales u otras personas segtin corresponda y,
cuando sea necesario, determinar medidas disciplinarias de acuerdo con los derechos aplicables al
debido proceso.

Si el interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares se centra en las
acciones de un estudiante en particular, el estudiante sera interrogado, si es posible, en privado fuera
de la presencia de otros estudiantes, por los administradores escolares apropiados. El padre/tutor
legal del estudiante puede ser contactado; El grado, si lo hubiera, de participacién de los padres /
tutores legales variara dependiendo de la naturaleza y la razén del interrogatorio, y la necesidad de
acciones adicionales que puedan ocurrir como resultado. Un estudiante puede solicitar que un padre
/ tutor legal esté presente durante el interrogatorio.

El interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares no excluye el
interrogatorio posterior o los interrogatorios de las autoridades policiales, segtin lo permita la ley. Del
mismo modo, el interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares no niega el
derecho o la responsabilidad de los funcionarios escolares de ponerse en contacto con los organismos
encargados de hacer cumplir la ley apropiados, segtin sea necesario, con respecto a las declaraciones
dadas por los estudiantes a los funcionarios escolares.

Los funcionarios escolares que acttian solos y bajo su propia autoridad, sin la participacion de, o
en nombre de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, no estan obligados a dar las
"advertencias Miranda" (es decir, aconsejar a una persona, antes de cualquier interrogatorio bajo
custodia segtin se define en la ley, del derecho a permanecer en silencio; que cualquier declaracion
hecha por el individuo puede ser utilizada como evidencia en su contra; y que el individuo tiene
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derecho a la presencia de un abogado, ya sea retenido o designado) antes del interrogatorio de los
estudiantes.
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Estudiantes
ASUNTO:BUSQUEDAS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES (Continuacién)
Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley

Se mantendra un esfuerzo de cooperacién entre la administracion escolar y los organismos
encargados de hacer cumplir la ley. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley pueden ser
convocados para llevar a cabo una investigaciéon de presunta conducta delictiva en las instalaciones
escolares o durante una actividad patrocinada por la escuela, o para mantener el entorno educativo.
También pueden ser citados con el fin de mantener o restablecer el orden cuando la presencia de
oficiales sea necesaria para evitar lesiones a personas o bienes.

Los administradores tienen la responsabilidad y la autoridad para determinar cuando es
necesaria la asistencia de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Oficiales de Recursos Escolares

El Distrito puede utilizar Oficiales de Recursos Escolares (SRO), es decir, oficiales de la ley que
trabajan dentro del edificio escolar. Hay diferentes tipos de SRO: los empleados por el Distrito y los
empleados por la policia local. Las SRO, que acttian en su calidad de agentes del orden publico, estan
sujetas a un estandar de busqueda diferente al del personal del Distrito. Las btisquedas realizadas por
las SRO de las fuerzas del orden publico deben justificarse por causa probable, no por el estandar de
sospecha razonable del Distrito. El personal del distrito debe establecer claramente quién esta
iniciando y llevando a cabo una btasqueda (el distrito o la policia), y que se ha cumplido con el
estandar apropiado para la basqueda.

Siempre que la policia desee interrogar a un estudiante en las instalaciones de la escuela, la
administracién notificara inmediatamente al padre / tutor legal del estudiante. Los oficiales de
policia no tienen autoridad general para entrevistar o sacar a un estudiante de la escuela en ausencia
del permiso de los padres, y los funcionarios y empleados escolares no tienen autoridad para hacer
que los estudiantes estén disponibles para tales fines. Sin embargo, cuando se ha cometido un delito
en la propiedad de la escuela, los agentes del orden publico tienen derecho a interrogar a los
estudiantes sin el consentimiento de los padres.

Si es posible, el interrogatorio de un estudiante por parte de la policia se llevara a cabo en un
area privada fuera de la presencia de otros estudiantes, pero en presencia del director del edificio o su
designado.

Investigaciones de los Servicios de Proteccién Infantil

Ocasionalmente, los Servicios de Proteccion Infantil (CPS) pueden desear realizar entrevistas a
los estudiantes en la propiedad de la escuela. Estas entrevistas generalmente se refieren a denuncias
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de sospecha de abuso o maltrato infantil. La Junta alienta la cooperacién con CPS con respecto al
acceso a los registros y el acceso a cualquier nifio nombrado como victima, cualquiera de los
hermanos de la victima o cualquier otro nifio que resida en el mismo hogar que la victima nombrada,
de acuerdo con la ley aplicable.
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ASUNTO:BUSQUEDAS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES (Continuacién)

Ley de Educacion §§ 1604(9), 1604(30), 1709(2), 1709(33) y 2801
Ley del Tribunal de Familia § 1024

Ley de Servicios Sociales §§ 411-428

8 NYCRR § 100.2(1)

Aprobado: 11/4/15

Revisado: 9/6/17
Revision BOE: 12/12/18

Revision BOE: 4/20/22
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APENDICE "D"
RENUNCIA A LA AUDIENCIA Y CONSENTIMIENTO A LA DISCIPLINA

He sido informado de lo siguiente:

1. De conformidad con la Seccién 3214 de la Ley de Educacién, un estudiante solo puede ser
suspendido de la escuela de acuerdo con los requisitos del debido proceso que incluyen la
notificaciéon de la mala conducta acusada (segtn lo exige el estatuto) y el derecho del padre /
tutor legal y el estudiante a asistir a una conferencia informal con el director y preguntar a los
testigos que se quejan.

2. De conformidad con la Seccién 3214 de la Ley de Educacion, ningtin estudiante puede ser
suspendido por un periodo superior a cinco dias escolares a menos que dicho estudiante y la
persona en relacion parental con dicho estudiante hayan tenido la oportunidad de una
audiencia justa.

3. Enla audiencia descrita en el parrafo niimero 2 anterior, el estudiante y los padres/tutor legal
tienen derecho a: Representacion por abogado; hacer preguntas a cualquier testigo que
testifique; y presentar evidencia en nombre del estudiante, incluso llamando a testigos a
testificar.

4. Después de la audiencia descrita en el parrafo namero 2 anterior, el oficial de audiencias hara
conclusiones de hecho y recomendaciones, en cuanto a la medida apropiada de disciplina (si
corresponde), al Superintendente de Escuelas del Distrito Escolar de Lockport City.

5. Después de que se celebre la audiencia descrita en el parrafo nimero 2 anterior y el
Superintendente de Escuelas emita una decision, se puede presentar una apelacién ante la
Junta de Educacion para solicitar una revocacién o modificacion de la decision del
Superintendente de Escuelas.

Habiendo sido informado de los derechos descritos anteriormente, y habiendo recibido la notificacion
de suspension del Director y la Notificacion de audiencia del Superintendente de Escuelas: Por la
presente admito que las acusaciones contra mi o mi hijo, contenidas en la mencionada notificacion
de audiencia, son verdaderas y precisas; y he decidido voluntariamente renunciar al derecho a una
audiencia y aceptar una disposiciéon que consiste en la suspension de mi hijo del Lockport Distrito
Escolar de la Ciudad.

Celebro este acuerdo de consentimiento para disciplinar voluntariamente, a sabiendas e
inteligentemente, en la medida maxima permitida por la ley, y mi acuerdo no ha sido inducido por
fraude, coaccién o cualquier otra influencia indebida. Entiendo y acepto que este acuerdo esté sujeto
a la aprobacién por escrito del Superintendente de Escuelas del Distrito Escolar de la Ciudad de
Lockport.

Nombre del padre/tutor legal (por favor imprima)Firma del padre/tutor legalFecha
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Nombre del padre/tutor legal (por favor imprima)Firma del padre/tutor legalFecha
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AUDIENCIA DE LA FASE DE RENUNCIA A LA CULPABILIDAD
He sido informado de lo siguiente:

1. De conformidad con la Seccion 3214 de la Ley de Educacién, un estudiante solo puede ser
suspendido de la escuela de acuerdo con los requisitos del debido proceso que incluyen la
notificaciéon de la mala conducta acusada (segtn lo exige el estatuto) y el derecho del padre /
tutor legal y el estudiante a asistir a una conferencia informal con el director y preguntar a los
testigos que se quejan.

2. De conformidad con la Seccién 3214 de la Ley de Educacion, ningtn estudiante puede ser
suspendido por un periodo superior a cinco dias escolares a menos que dicho estudiante y la
persona en relacion parental con dicho estudiante hayan tenido la oportunidad de una
audiencia justa.

3. Enla audiencia descrita en el parrafo niimero 2 anterior, el estudiante y los padres/tutores
legales tienen derecho a: Representacion por un abogado; hacer preguntas a cualquier testigo
que testifique; y presentar evidencia en nombre del estudiante, incluso llamando a testigos a
testificar.

4. Después de la audiencia descrita en el parrafo namero 2 anterior, el oficial de audiencias hara
conclusiones de hecho y recomendaciones, en cuanto a la medida apropiada de disciplina (si
corresponde), al Superintendente de Escuelas del Distrito Escolar de Lockport City.

5. Después de que se celebre la audiencia descrita en el parrafo nimero 2 anterior y el
Superintendente de Escuelas emita una decision, se puede presentar una apelacion ante la
Junta de Educacién para solicitar una revocacién o modificacion de la decision del
Superintendente de Escuelas.

Habiendo sido informado de los derechos descritos anteriormente, y habiendo recibido la notificacion
de suspension del Director y la Notificacion de audiencia del Superintendente de Escuelas: Por la
presente admito que las acusaciones contra mi o mi hijo, contenidas en la mencionada notificacion
de audiencia, son verdaderas y precisas; y he decidido voluntariamente renunciar al derecho a una
audiencia sobre el tema de la culpabilidad. Entiendo que, como resultado de la renuncia anterior
de la fase de culpabilidad de una audiencia imparcial y la admisién anterior, el equipo de
manifestacion del Comité de Educacion Especial (CSE) se reunira para determinar si la mala
conducta de mi hijo fue o no la manifestacion de una discapacidad. Ademas, entiendo que,
dependiendo de la determinacién y disposicion del equipo de manifestacién del CSE, mi hijo
puede estar sujeto a una accion disciplinaria (que puede incluir la suspensién a largo plazo de la
escuela u otra accién disciplinaria) o la colocacién a largo plazo en un entorno educativo
alternativo provisional.

Celebro este acuerdo de consentimiento para disciplinar voluntariamente, a sabiendas e
inteligentemente, en la medida maxima permitida por la ley, y mi acuerdo no ha sido inducido por
fraude, coaccién o cualquier otra influencia indebida. Entiendo y acepto que este acuerdo esta sujeto
a la aprobacién por escrito del Superintendente de Escuelas del Distrito Escolar de la Ciudad de
Lockport.
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Nombre del padre/tutor legal (por favor imprima)Firma del padre/tutor legalFecha

Nombre del padre/tutor legal (por favor imprima)Firma del padre/tutor legalFecha

Nombre del estudiante (por favor imprima) Firma del estudiante (si 18+)Fecha
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APENDICE "E"
Ano escolar 2023 /2024

Distrito Escolar de la Ciudad de Lockport
Codigo de Conducta

Junio de 2023, revision
Acuse de recibo

He recibido el Cédigo de Conducta y entiendo que es mi responsabilidad mantener, leer y seguir
todas las disposiciones del Cédigo de Conducta.

Nombre del estudiante (por favor imprima)Firma de StudentDate

Nombre del padre/tutor legal (por favor imprima)Firma del padre/tutor legalFecha

Complete este formulario y devuélvalo a la oficina principal de la escuela de su hijo.
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APENDICE "F"

Tabla de infracciones/consecuencias
Esta tabla de disciplina se utilizard como una recomendacién a los administradores escolares para que los estudiantes que
violen el Cédigo de Conducta sean tratados de manera consistente y justa. La acciéon disciplinaria sera determinada por el
administrador, teniendo en cuenta la edad, el nivel, la ofensa especifica, la efectividad de otras intervenciones /
disciplina, las circunstancias atenuantes y los registros de comportamiento relevantes del estudiante. Ademas, la
disciplina también puede incluir componentes educativos como disculpas orales o escritas, ensayos, presentaciones,
proyectos de investigacion, asesoramiento, servicio comunitario, etc. y/o investigaciones formales bajo DASA,
Cumplimiento de Derechos Civiles y Titulo IX. Finalmente, las audiencias del superintendente se programaran cuando
pueda haber una consecuencia de mas de cinco dias de suspension fuera de la escuela.

Ofensa Posible respuesta del distrito

Mala conducta académica Calificaciéon reducida / calificacion de cero, tarea de rehacer, AIS, pérdida
de privilegios

Amenaza de tirador activo OSS, Audiencia del Superintendente, remisién a la policia

Asalto ISS/OSS, Audiencia del Superintendente, remisién a la policia

Bullying Detencion, pérdida de privilegios/actividades, ISS/OSS, Audiencia Supt.
Ciberacoso Pérdida de acceso a la tecnologia, ISS/OSS, audiencia supletoria, remisién

a la policia

Drogas/ Alcohol OSS, Audiencia del Superintendente, remisién a la policia
Explosivos/ Amenaza de OSS, Audiencia del Superintendente, remision a la policia
bomba

Incumplimiento de la NOS

detencion/ISS

Falsa alarma OSS, Audiencia del Superintendente, remisién a la policia
Peleando ISS/OSS, Audiencia del Superintendente
Acoso/Discriminacion ISS/ 0SS

Insubordinacion Detencién, ISS/OSS

Abandono de terrenos/evento | Pérdida de privilegios/actividades, detencién, ISS/OSS

Profanidad Detencién, ISS/OSS
Acoso sexual Plan de caminata, OSS, remision a la policia
Redes sociales Detencion, pérdida de privilegios/actividades, detencién, ISS/OSS,

audiencia suplementaria

Tardanza Pérdida de privilegio/actividad, detencion

Robo ISS/OSS, Audiencia del Superintendente, remision a la policia
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Ausentismo Pérdida de privilegio/actividad, detencion
Vandalismo ISS/OSS, Audiencia del Superintendente, remisién a la policia
Arma OSS, Audiencia del Superintendente, remisién a la policia

Conduccién/ estacionamiento
inseguro

Pérdida del privilegio de conducir/estacionar

Vapear/Fumar

ISS/OSS, Audiencia del Superintendente, remisién para servicios externos

Grabacion de video o uso
indebido

Pérdida de acceso/privilegio tecnolégico, ISS/OSS, Audiencia del
Superintendente

Violacién de la tecnologia

Pérdida de acceso/privilegio tecnolégico, detencion, ISS
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